
Hauswirtschaftsleiter *in (m/w/d)
Der AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V. ist ein Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege mit rund 9.000 Mitgliedern. In den annähernd 100 Einrichtun-
gen sind ca. 4.000 Beschäftigte tätig. Die Gesellschaft AWO Wohnen und Pflegen Weser-Ems GmbH stellt vielfältige Angebote in der Altenhilfe bereit. Unser
seit fast 50 Jahren erfolgreich bestehendes Altenwohnzentrum Rastede liegt am Schlosspark mit einladenden Grünanlagen und dem Ellernteich. Durch die
Nähe zum Zentrum von Rastede befinden sich zahlreiche Einkaufsmöglichkeiten und gastronomische Angebote in direkter Umgebung. Hier finden unsere
130 Bewohner*innen, verteilt auf sechs Wohnbereichen ein gemütliches Zuhause. Auf zwei Wohnbereichen befinden sich vorwiegend demenziell erkrankten
Bewohner*innen, die seit 2003 im neu gebauten Anbau untergebracht sind. Werde Teil unseres herzlichen Teams von 90 Mitarbeiter*innen!

Stellenbeschreibung

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Hauswirtschaftsleitung (m/w/d)
38,5 Std./Wo. (Vollzeit), unbefristet

Zu Deinen Aufgaben gehören

Sicherstellung einer effizienten, qualitätsorientierten und wirtschaftlichen Versorgung für Einrichtung und Bewohner*innen
Personaleinsatzplanung, Mitarbeiterführung und Arbeitsorganisation
Durchführung hauswirtschaftlicher Arbeiten
Verantwortung für die Einhaltung gesetzlicher und interner Vorgaben
Sicherstellung der Qualitätsanforderungen
Budgetkontrolle und Einkaufsorganisation
Kontrolle und Bewertung externer Dienstleister
Anleitung von Mitarbeiter*innen und Praktikant*innen

Du bringst mit

abgeschlossene Ausbildung zum/zur Hauswirtschafter*in mit staat-
lich anerkannter Prüfung oder zum/zur hauswirtschaftlichen Be-
triebsleiter*in oder Meister*in der Hauswirtschaft
Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit/Wochenendarbeit
Fähigkeit zu eigenverantwortlichem Handeln und Arbeiten
sicherer Umgang mit Microsoft Office und dem Warenwirtschaftssy-
stem

Wir bieten Dir

30 Tage Urlaub auf Basis einer 5-Tage-Woche im Jahr
5-Tage-Woche in allen Bereichen
eine vorwiegend arbeitgeberfinanzierte Betriebliche Altersversor-
gung sowie eine Berufsunfähigkeitsabsicherung
unterstützende psychosoziale Beratung in besonderen Lebenssitua-
tionen
wechselnde interne Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesund-
heitsmanagements (Wattwandern, Kletterparks, etc.)
Firmenfitness mit Hansefit und EGYM Wellpass
Fahrradleasing über JobRad
Angebote der digitalen Gesundheitsplatform machtfit sowie ein Gut-
haben für Prävention
umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
eine familienfreundliche Unternehmenskultur mit zahlreichen Ser-
vice- und Beratungsleistungen rund um die Themen Pflege und Kin-
der
die Vergütung erfolgt gemäß Haustarif in der Entgeltgruppe E08

Wir schätzen kulturelle Vielfalt und wünschen uns Bewerber*innen, die dazu
beitragen. Wir begrüßen ausdrücklich Bewerbungen von Menschen mit
Schwerbehinderung. Bitte übersende uns umgehend Deine vollständigen Be-
werbungsunterlagen.

Deine Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Coaching ]   [ Fahrradleasing ]   [ Gesundheits-Maßnahmen ]   [ Gute Verkehrsanbindung ]   [ Jahressonderzah-
lung ]   [ Kostenlose Parkplätze ]



Eckdaten

Nummer: 102655
Erstelldatum: 28.04.2024
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
AWO Wohnen & Pflegen Weser-Ems GmbH/Altenwohnanlage Ra-
stede , Mühlenstraße 49, 26180 Rastede
Region: Niedersachsen / Oldenburger Land
Zum / ab: nächstmöglicher Zeitpunkt
Festanstellung
Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Wohnen & Pflegen Weser-Ems GmbH/Altenwohnanlage Rastede
Elke Thoben
Mühlenstraße 49
26180 Rastede  

Telefon: 04402/92870
E-Mail: Elke.Thoben@awo-ol.de
Internet: www.awo-ol.de 

https://www.awo-ol.de

