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Padagogische Ergdanzungskraft (m/wi/d)

Erna Zink Kindergarten Bei uns werden Individualitdt und Vielfalt gro geschrieben. Da alle Menschen so unterschiedlich sind, hat jede Gruppe bei uns ver-
schiedene Schwerpunkte. Diese finden Sie in "Steckbriefen” zusammengefasst unter der Rubrik Galerien. Kinder stehen bei uns im Mittelpunkt, wir wollen
sie beim Wachsen begleiten und stark machen. Unser Kindergarten ist ein Ort... ...zum Wohlfiihlen

...des Entdeckens und Forschens

..zum Spielen, Lernen, Toben

...um Partizipation und Selbstwirksamkeit zu erfahren

..an dem man schmutzig werden darf

...zum Spaf} haben und Quatsch machen :) Wir begleiten Familien wertschidtzend und arbeiten eng mit unseren Kooperationspartnern zumsammen, wie z. B:

¢ Erziehungsberatungsstelle der Stadt Erlangen 1x monatlich, Eltern kénnen jederzeit einen Termin buchen
 Friihforderstelle der Lebenshilfe

* MSH- mobile sonderpadagogische Hilfe- Férderung in Kleingruppen moglich

e Interkulturelle Elternarbeit- Sprachmittler fiir Elterngesprache

Uber die AWO als Arbeitgeber: Die Arbeiterwohlfahrt (AWO) ist ein Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege, in dem sich Mitglieder, ehrenamtliche und
hauptamtliche Aktive zusammengefunden haben, um auf Basis der Solidaritdt, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit, daran zu arbeiten, die Le-
bensqualitat der Menschen zu verbessern. Der Kreisverband Erlangen-Hochstadt e.V. ist ein eingetragener Verein, der in 14 Ortsvereine mit rund 1000 Mit-
gliedern gegliedert ist. Als moderner und sozialer Arbeitgeber bieten wir bereits tiber 300 hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in verschiede-
nen Einrichtungen attraktive Arbeitspldtze in Erlangen. Wir bilden, fordern und schatzen unsere Beschaftigten. Gestalten Sie lhre Zukunft mit uns!

Stellenbeschreibung

Zur Verstarkung unseres Teams in unserem Erna-Zink-Kindergarten suchen wir ab sofort eine engagierte, liebevolle und kompetente Erganzungskraft fiir 30
Stunden / Woche

Sie bringen mit Wir bieten lhnen
¢ einen staatlich anerkannten Abschluss * eine vielseitige, interessante, anspruchsvolle und abwechslungsrei-
* Teamfdhigkeit che Tatigkeit, die viel Freiraum fiir selbstandiges Arbeiten und eige-
* nach Maglichkeit Berufserfahrung ne Ideen bietet
e einen respektvollen, wertorientierten Umgang mit Kindern, Team ® einen Arbeitsplatz in einer angenehmen Umgebung

interne und externe Fortbildungsmdglichkeiten
unterstlitzende Fachberatung
tarifliche Vergiitung nach TV AWO Bayern

und Eltern

Bereitschaft, unser bisheriges padagogisches Konzept in die Praxis
umzusetzen nach Grundlagen des BayKiBig und des BEP
Sozialkompetenz und kommunikative Starke Fort- und Weiterbildungsmdoglichkeiten

interkulturelle Kompetenz Zuschuss beim Abschluss einer betrieblichen Altersvorsorge mit dem
PC-Grundkenntnisse Rahmenpartner des AWO Kreisverbandes

Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 30 Tage Urlaub PLUS 2 Regenerationstage extra

Arbeiten nach dem Leitbild und den QM-Standards des Tragers 130€ monatliche SuE-Zulage bei Vollzeitbeschaftigung
Fahrradleasing

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Gute Verkehrsanbindung] [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiter-|
bildung] [ Regenerationstage ]




ht AWO. Seit 1919.
fahrung fiir die Zukunft

1CO

AWO Kreisverband
Erlangen-Hochstadt e.V.

Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 102913 AWO Kreisverband Erlangen-Hdchstadt e.V.
¢ Erstelldatum: 06.05.2026 Vanessa Friebis
e Fachbereich: Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche Johann-Kalb-Strafte 15
e Einrichtung: 91052 Erlangen
ERNA-ZINK-KINDERGARTEN , Michael-Vogel-Str., 91052 Erlangen
® Region: Bayern / Mittelfranken Telefon: 09131 612582
e Zum / ab: sofort E-Mail: bewerbung@awo-erlangen.de
¢ Zunichst befristet mit Ubernahmeoption Internet: www.awo-erlangen.de

Teilzeit - flexibel


https://www.awo-erlangen.de

