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Erzieher*in (m/wid)
Heilerziehungspfleger*in (m/wi/d)

Du suchst einen interessanten Job mit Perspektiven? Dann bist du bei uns genau richtig. Jeden Tag setzen sich beim AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V.
Uiber 4.000 Menschen dafir ein, die Welt ein bisschen besser zu machen - in der Altenhilfe, der Sprachheilarbeit sowie der Kinder-, Jugend- und Familienhil-
fe in Uber

70 Einrichtungen sowie bei den Ambulanten Diensten von der Nordsee bis nach Osnabriick. In unserem kleinen und familiaren Sprachheilkindergarten Hem-
moor flihlen sich unsere 16 Kinder wohl. Wir betreuen zwei Gruppen mit jeweils acht Kindern im Alter von drei und sieben Jahren mit Sprachstérungen. Das
Haus und die AuBBenanlage sind liebevoll auf die Bedurfnisse der Kinder abgestimmt. Unterstltzt werden wir dabei von FSJ’lern und Jahrespraktikant®innen.
Weitere Informationen Uber unsere Einrichtung sind Uber diesen Link zu finden: https://www.sprachheilkindergarten-hemmoor.de/

Stellenbeschreibung

Zur Unterstlitzung unseres herzlichen Teams von 13 Mitarbeiter*innen suchen wir ab sofort eine*n

Erzieher*in/Heilerziehungspflegerin
28,75 Std./Wo. (Teilzeit), unbefristet

Zusammen mit Dir wollen wir unsere Kinder optimal fordern. Wir suchen empathische Kolleg*innen und freuen uns, dass Du unser Team verstarkst!

Zu Deinen Aufgaben gehdren

e gezielte individuelle Forderung sprachentwicklungsverzdgerter Kinder im Alter von 3 - 7 Jahren

e selbststandige Planung und Durchfiihrung padagogischer Angebote sowie der Gruppenabldufe und -prozesse
¢ Dokumentation und Berichtswesen

e Zusammenarbeit innerhalb eines interdisziplindaren Teams

Du bringst mit Wir bieten Dir

eine abgeschlossene Berufsausbildung als Erzieher*in/Heilerzie- 30 Tage Urlaub auf Basis einer 5-Tage-Woche

hungspflegerin oder vergleichbare Qualifikation eine vorwiegend arbeitgeberfinanzierte Betriebliche Altersversor-
Erfahrungen mit Kindern, die einen besonderen Forderbedarf aufwei- gung sowie eine Berufsunfahigkeitsabsicherung

sen sind wiinschenswert unterstiitzende psychosoziale Beratung in besonderen Lebenssitua-
Teamfahigkeit und kommunikative Kompetenz tionen

Eigeninitiative und Engagement Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements
EDV Kenntnisse Firmenfitness mit Hansefit und EGYM Wellpass

Fahrradleasing uber JobRad

eine familienfreundliche Unternehmenskultur mit zahlreichen Ser-
vice- und Beratungsleistungen rund um die Themen Pflege und Kin-
der

umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

die Vergutung erfolgt gemafd Haustarifvertrag in der Entgeltgruppe
S08a

Du findest das passt zu dir? Dann bewirb Dich, denn Dich erwartet eine in-
teressante Stelle, gute Sozialleistungen und ein sympathisches Team. Wir
schatzen kulturelle Vielfalt und wiinschen uns Bewerber*innen, die dazu bei-
tragen. Wir begriiRen ausdriicklich Bewerbungen von Menschen mit Schwer-
behinderung. Bitte libersende uns umgehend Deine Bewerbungsunterlagen.

Deine Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Coaching] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Gesundheits-MaBnahmen] [Jahres-
sonderzahlung] [ Kostenlose Parkplitze ] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]



https://www.sprachheilkindergarten-hemmoor.de/

Awo Bezirksverband
Weser-Ems e.V,

Eckdaten

Nummer: 104359

Erstelldatum: 18.04.2024

Fachbereich: Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche
Einrichtung:

Sprachheilkindergarten Hemmoor , Klinkerbogen 25, 21745 Hem-
moor

Region: Niedersachsen / Oldenburger Land

Zum / ab: ab sofort

Festanstellung

Teilzeit - Nachmittag

Teilzeit - Vormittag

Ansprechpartner*in

Sprachheilkindergarten Hemmoor
Bianca Scholz

Klinkerbogen 25

21745 Hemmoor

Telefon: 04 72 1/49 46 4
E-Mail: Bianca.Scholz@awo-ol.de
Internet: www.awo-ol.de



https://www.awo-ol.de

