Auszubildende *r zur *m Pflegefachfrau *mann (m/w/d)

Diirfen wir uns vorstellen? Die AWO Kreisverband Wesel e.V. bietet in tiber 100 Einrichtungen und Projekten kreisweit ein breites Spektrum an Dienstleistun-
gen und Hilfen in unterschiedlicher Form und von hoher Qualitat an. Mit tber 1.200 Mitarbeiter*innen sind wir eines der grof3en sozialen Dienstleistungsun-
ternehmen am Niederrhein. Du méchtest fiir eines der grof3en Pflegeunternehmen im Kreisgebiet arbeiten? Du mochtest Menschen helfen, Sinn stiften und
Hilfsbediirftigen mit Rat und Tat zur Seite stehen? Empathie und Verantwortungsbewusstsein ist kein Fremdwort? Dann freuen wir uns Dich kennenzulernen.
Angebote gibt es viele, echte Hilfe nur wenig! Fur jedes Problem gibt es eine Lésung — wir finden sie gemeinsam. Unsere Sozialen Zentren in Moers und We-
sel bieten von der Beratung, Hauslichen Pflege, Tagespflege, bis hin zum Service Wohnen, maigeschneiderte Dienste fir alle taglichen Situationen.

Stellenbeschreibung

Fir unsere stationdre Pflege & ambulante Dienste in Wesel, Moers, Dinslaken und Voerde suchen wir zum 01.10.2024, in Vollzeit (39,00 Stunden / Woche)
Auszubildende zur*m Pflegefachfrau*-mann (m/w/d) Zu Deinen Aufgaben zdhlen insbesondere:

Pflege der Bewohner*innen/ Patient*innen

Organisation und Steuerung von Pflegeprozessen

Beratung von zu pflegenden Menschen und deren Angehdrigen
Pflegerische Tatigkeiten und medizinische Aufgaben
Sicherstellung einer guten Pflege- und Betreuungsqualitat

Betreuung und Begleitung von Bewohner*innen/ Patient*innen sowie Unterstlitzung in Alltagssituationen
¢ Anregung und Motivation zur sinnvollen Beschaftigung und Freizeitgestaltung

Du bringst mit

Du hast Deinen Realschulabschluss (Fachoberschulreife) erfolgreich
absolviert oder hast einen Hauptschulabschluss mit mindestens
zweijdhriger Berufsausbildung oder alternativ dazu eine einjahrige
Pflegehelferausbildung

Du hast Freude im Umgang mit Menschen

Flexibilitat und Belastbarkeit rundet Dein Profil ab

Positive Einstellung zu den Grundsatzen der Arbeiterwohlfahrt

Deine Vorteile

Wir bieten Dir

* Ein nettes, motiviertes und engagiertes Team, welches sich auf die
Zusammenarbeit mit Dir freut

* Eine leistungsgerechte Verglitung nach Tarifvertrag AWO NRW mit
zusatzlichen Sozialleistungen

® 5- Tage-Woche, 29 Urlaubstage und einen Regenerationstag, 13. Mo-

natsgehalt in Hohe von 60%

Eine personliche Betreuung durch Deine Praxisanleitung und unsere

Ausbildungskoordinatorin

Vergutung:

e 1. Ausbildungsjahr: 1.344,11 €
e 2. Ausbildungsjahr: 1.405,91€
e 3. Ausbildungsjahr: 1.507,88 €

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten

Nummer: 104821

Erstelldatum: 26.03.2024

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe

Einrichtung:

Pflegedienste in Wesel und Moers Kurt-Schumacher-Haus, Johannes-
Raus-Haus, Willy-Brandt-Haus, Elisabeth-Selbert-Hause , x, x Moers,
Dinslaken, Voerde, Wesel

Region: Nordrhein-Westfalen

Zum /ab:01.10.2024

Zunichst befristet mit Ubernahmeoption

Vollzeit

Ansprechpartner*in

Pflegedienste in Wesel und Moers Kurt-Schumacher-Haus, Johannes-Raus-
Haus, Willy-Brandt-Haus, Elisabeth-Selbert-Hause

Selma Méllenbeck

Uerdinger Strafte 31

47441 Moers

Telefon: 028417889279
E-Mail: bewerbungen@awo-kv-wesel.de
Internet: www.awo-kv-wesel.de



https://www.awo-kv-wesel.de

