
Einrichtungsleiter*in Kindertagesstätte (m/w/d)
ACHTUNG WILLKOMMENSPRÄMIE: 
Du erhältst eine gestaffelte Prämienzahlung in Höhe von 3.000 Euro bei Vollzeit im ersten Beschäftigungsjahr.

Dürfen wir uns vorstellen? Die AWO Kreisverband Wesel e.V. bietet in über 100 Einrichtungen und Projekten kreisweit ein breites Spektrum an Dienstleistun-
gen und Hilfen in unterschiedlicher Form und von hoher Qualität an. Mit über 1.200 Mitarbeiter*innen sind wir eines der großen sozialen Dienstleistungsun-
ternehmen am Niederrhein. Du folgst Deiner Berufung und möchtest mit Kindern zusammenarbeiten? Du bist liebevoll und mitfühlend? Du arbeitest gerne
im Team und bist daran interessiert, Deine Meinung regelmäßig mit Deinen Kollegen auszutauschen? Dann freuen wir uns Dich kennenzulernen! Wir verfü-
gen über eine lange Tradition in der Betreuung von Kindern und sind Träger von 24 Kindertagesstätten im Kreis Wesel. In unseren Kindertagesstätten liegt
der Fokus auf einer kindzentrierten, bedürfnisorientierten und inklusiven Haltung, aus der sich die Herangehensweise der Offenen Arbeit ableitet.  

Stellenbeschreibung

Für unsere Kindertagesstätte Quadenweg in Wesel suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt, in Vollzeit (39,00 Stunden / Woche), eine*n Einrichtungslei-
ter*in (m/w/d) Zu Deinen Aufgaben zählen insbesondere:

Leitung von vier Gruppen der Tageseinrichtung für Kinder von vier Monaten bis zum Schuleintritt
Fach- und Dienstaufsicht gegenüber den Mitarbeitern*innen der Einrichtung
Enge Zusammenarbeit mit der Verwaltung des Trägers
Umsetzung des Qualitätsmanagementsystems
Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern
Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern und Vernetzung der Kita im Sozialraum
Verwaltung und Büroorganisation

Du bringst mit

Ein abgeschlossenes Studium aus dem Bereich Pädagogik oder sozia-
le Arbeit oder eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher*in oder
Heilpädagoge*in
Leitungserfahrung notwendig
Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung in einer Kindertageseinrich-
tung
Fundiertes pädagogisches Fachwissen
Begeisterung für das Konzept der Offenen Arbeit und Freude an der
Umsetzung mit dem Team
Erfahrung in der Gestaltung von Team- und Konzeptionsprozessen
sowie gute Kommunikationsformen
Gute Kenntnisse über gesetzliche Rahmenbedingungen
Aktuelles Wissen in den Bereichen Betriebsorganisation, Qualitätssi-
cherung und Qualitätsentwicklung
Sicherer Umgang mit den MS Office Produkten
Identifikation mit dem Leitbild

Wir bieten Dir

Willkommensprämie in Höhe von 3.000 Euro brutto bei Vollzeit
Ein nettes, motiviertes und engagiertes Team, welches sich auf die
Zusammenarbeit mit Dir freut
Eine strukturierte und klare Einarbeitung
Eine verantwortungsvolle Arbeit für und mit Menschen
Freiräume für selbständiges und kreatives Handeln
Vergütung nach dem TV AWO NRW inkl. Alterszusatzversorgung und
VWL
Corporate Benefits
BusinessBike

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Fahrradleasing ]   [ Gesundheits-Maßnahmen ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Mitar-
beiter*innen-Rabatte ]



Eckdaten

Nummer: 104836
Erstelldatum: 30.04.2024
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
Kindertagesstätte Quadenweg , Quadenweg 6, 46485 Wesel
Region: Nordrhein-Westfalen
Zum / ab: nächstmöglichen Zeitpunkt
Festanstellung
Vollzeit

Ansprechpartner*in

Kindertagesstätte Quadenweg
Rabea Usai
Uerdinger Straße 31
47441 Moers  

Telefon: 028417889275
E-Mail: bewerbungen@awo-kv-wesel.de
Internet: www.awo-kv-wesel.de 

https://www.awo-kv-wesel.de

