Einfach viel bewegen.
AWO im Kreis Heinsberg
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Padagogische Fachkraft (m/wi/d)

Gemeinsam die Zukunft gestalten -
Deine Chance bei der AWO Heinsberg

Als einer der grofiten Arbeitgeber im Kreis Heinsberg mit insgesamt 12 Kindertagesstatten bieten wir vielfaltige Aufstiegs- und Karrierechancen. Stell dir
vor: Du (m/w/d) betrittst jeden Morgen einen Raum voller Lachen, Entdeckungen und neuer Ideen. Als padagogische Fachkraft, begleitest und unterstiitzt du
unsere Kinder in ihren Selbstbildungsprozessen. Mit deinen Fahigkeiten, deinen Kompetenzen und deiner Leidenschaft fir Bildung und Erziehung hast du je-
den Tag die Moglichkeit jeden Tag einen Unterschied zu machen. In einem multiprofessionellen Team kannst du deine Starken einbringen und in deiner per-
sénlichen und beruflichen Entwicklung wachsen. ,Wir haben eine Vision: Kindern eine starke und selbstbewusste Zukunft zu erméglichen.”

Bei der AWO im Kreisverband Heinsberg e.V. sind wir davon Uberzeugt, dass jedes Kind die Ressourcen und Kompetenzen besitzt, individuell zu wachsen und
es Menschen wie dich braucht, um diesen Weg gemeinsam zu gehen. Als Arbeitgeber setzen wir auf Wertschatzung, personliche Entwicklung und ein starkes
Teamgefiihl. Hier bist du mehr als ein Teil einer Institution - du wirst Teil eines Teams, das sich fir die Zukunft der Kinder engagiert.

Stellenbeschreibung

Fiir unsere viergruppige Kindertagesstatte ,Carlstrae” in Ubach-Palenberg, suchen wir ab sofort unbefristet eine pidagogische Fachkraft (m/w/d) mit Pra-
xiserfahrung und / oder Weiterbildung im U3-Bereich in Vollzeit (39 Stunden / Woche) oder Teilzeit (mindestens 30 Stunden / Woche). Deine Aufgaben bei
uns:

Betreuung und Férderung von Kindern im Alter von 1-6 Jahren: Du gestaltest den Alltag der Kinder individuell und bedurfnisorientiert, unterstiitzt ih-
re Entwicklung und schaffst eine anregende und sichere Umgebung.

¢ Padagogische Planung und Umsetzung: Du setzt kreative und vielfaltige Angebote, wie etwa zur Sprachentwicklung, Motorik, sozialen Kompetenzen
und emotionalen Stabilitat um.

Beobachtung und Dokumentation: Du dokumentierst regelmafig die Entwicklung und Bedurfnisse der Kinder, und leitest im Austausch mit deinen
Kollegen/innen MaRnahmen und Ziele daraus ab, die die Kinder in ihren individuellen Wachstumsprozess unterstiitzen und begleiten.

e Zusammenarbeit im Team: Du arbeitest vertrauensvoll mit deinem Team, bringst deine Ressourcen und Starken mit ein und bist offen fiir Feedback
und Weiterentwicklung.

Elternarbeit: Du bist Ansprechpartner/in fur Eltern, forderst den Dialog und unterstutzt bei Erziehungsfragen.

Du bringst mit Wir bieten Dir

* Eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/r Erzie- * Wertschatzung und Anerkennung: Wir wissen um die wachsenden
her/in, Heilpadagoge/in, Heilerziehungspfleger/in oder ein Diplom-, Herausforderungen und Anforderungen im Elementarbereich und un-
Bachelor-, Masterstudiengang den Fachrichtungen Erziehungswis- terstiitzen unsere Mitarbeitenden durch qualifizierte Fachberatun-
senschaften, Sozialpadagogik, Heilpadagogik, Kindheitspadagogik, gen.
Soziale Arbeit, Sonderpddagogik, oder eine vergleichbare Qualifikati- * Ein gutes Team: Ein engagiertes und unterstiitzendes Team freut sich
on nach geltender Personalverordnung (Logopadie, Motopadie, Phy- auf deine Verstdrkung.
siotherapie Ergotherapie, Musikpadagogik usw. mit einer 160h-Qua- * Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten: Wir fordern deine berufliche
lifizierung gemaf: & 3 Abs.2). Weiterentwicklung durch regelmafiige interne Schulungen und ex-

® Begeisterung fur die Arbeit mit Kindern. terne Fortbildungsangebote. Begleitung durch Supervision und Coa-

¢ Einfliihlungsvermdgen, Kommunikationsstarke und Teamgeist. ching.

e Kreativitat, Flexibilitdt und ein hohes Maf an Verantwortungsbe- ¢ Vergiitung und Zusatzleistungen: Eine faire Bezahlung (AWO TV N-
wusstsein. RW) sowie zusatzliche Leistungen (z.B. Betriebliches Gesundheitsma-

® Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung. nagement, Mitarbeitermassagen, Betriebliche Altersvorsorge, Vermo-

genswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung, attraktive Benefits
und Mitarbeiterrabatte, Business Bike).

Erholung: 30 Tage Jahresurlaub (bei einer 5-Tage-Woche) + 1 Rege-
nerationstag in 2025, zusatzlich den 24.12. + 31.12. arbeitsfrei.
Kreativitdt und Vielfalt: Wir fordern eine Arbeitskultur, die von Re-
spekt, Offenheit und Kreativitat gepragt ist. Jeder Tag bringt neue
Herausforderungen, bei denen du dich mit deinen Ideen einbringen
kannst.

Wir begriiBen ausdriicklich die Bewerbung von schwerbehinderten Men-
schen. Bist du bereit fiir die ndchste Herausforderung? Dann werde Teil ei-
nes engagierten Teams und hilf uns dabei, die Zukunft der Kinder im Kreis
Heinsberg zu gestalten - mit Herz, Verstand und viel Kreativitat! Schicke



AWO Einfach viel bewegen.
AWO im Kreis Heinsberg

uns deine Bewerbung und starte deine Reise als Teil der AWO im Kreisver-
band Heinsberg e.V. Wir freuen uns auf dich! So kannst du dich bewerben:
Sende uns deine Unterlagen (Lebenslauf, Arbeitszeugnisse / Zeugnisse und
Motivationsschreiben) per E-Mail (nur im pdf-Format) unter Angabe der Stel-
lenbezeichnung an bewerbung@awo-hs.de oder lade die Unterlagen direkt
Uber unsere AWO-Stellenbdrse hoch.

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Coaching] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ GesundheitsmaBnah-
men] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 106000 AWO Kreisverband Heinsberg e.V.
¢ Erstelldatum: 29.05.2025 Vanessa Korthaus
e Fachbereich: Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche SiemensstraBe 7
e Einrichtung: 52525 Heinsberg
Kita Ubach-Palenberg Mitte , Carlstr. 6a, 52531 Ubach-Palenberg
® Region: Nordrhein-Westfalen Telefon: 02452-182710
e Zum / ab: nachstmoglichen Zeitpunkt E-Mail: bewerbung@awo-hs.de
® Festanstellung Internet: www.awo-hs.de

Teilzeit - Schicht
Vollzeit



https://www.awo-hs.de

