Unterbezirk

AWO ‘ Hochsauerland/Soest

Berater*in im Praventionsprogramm Wegweiser (m/w/d)

Als Wohlfahrtsverband suchen wir qualifizierte und motivierte Mitarbeiter*innen flir die anspruchsvollen Tatigkeiten in unseren rund 40 Einrichtungen,
Dienststellen und Projekten im Kreis Soest und im Hochsauerlandkreis. Engagierte Mitarbeiter*innen sind flir uns die Basis fiir eine erfolgreiche Arbeit im
Dienst der Menschen. Mit mehr als 480 Mitarbeiter*innen zahlen wir zu den grof3en Wohlfahrtsverbanden in der heimischen Region. Fur das Praventionspro-
gramm Wegweiser - gemeinsam gegen Islamismus - suchen wir ab sofort eine/n Berater*in (m/w/d) in Voll-/Teilzeit. Wegweiser ist ein Praventionsprogramm
des Landes Nordrhein-Westfalen gegen Islamismus. Es soll mdgliche Radikalisierungsprozesse bei Jugendlichen und jungen Heranwachsenden bereits in ih-
ren Anfangen verhindern. Ein wesentliches Element des Programms ist die konkrete Beratung vor Ort. Sie steht Angehdrigen und anderen Personen offen,
die Probleme erkennen und Verinderungen an jungen Menschen feststellen. Uber Gespriche mit Personen aus dem direkten Umfeld besteht die Méglichkeit,
die Betroffenen friihzeitig zu erreichen. Das Programm beinhaltet auch ein Online-Beratungsangebot. Das Beratungs- und Betreuungsangebot von Wegwei-
ser setzt frith an und verfolgt bei der Lésungssuche einen ganzheitlichen Ansatz. Dabei werden neben dem sozialen Umfeld der Betroffenen auch lokale
Netzwerkpartner wie Vereine, Behdrden (insbesondere kommunale) -, Sozialverbande, Moscheegemeinden und die Polizei aktiv mit eingebunden. Initiiert
und koordiniert wird das Programm vom Ministerium des Innern des Landes NRW. Trager des Programms im Kreis Soest und Hochsauerlandkreis ist die Ar-
beiterwohlfahrt.

Stellenbeschreibung
lhre Aufgaben:

e individuelle Beratungs-und Praventionsarbeit fiir gefahrdete - in der Regel - junge Menschen und ihre Angehdrigen

® Online-Beratung (Mail- /Chatberatung)

¢ Informations- und Sensibilisierungsveranstaltungen im Rahmen der primaren Praventionsarbeit, u.a. fiir Jugendliche, Multiplikatoren*innen und Ver-
waltungsmitarbeiter*innen

Netzwerkarbeit mit den exemplarisch o. g. relevanten Akteuren

administrative Tatigkeiten

Sie bringen mit Wir bieten lhnen
fachlich:

eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit in einem sich
verandernden Arbeitsgebiet

angemessene tarifliche Verglitung nach dem TV AWO NRW
Jahressonderzahlung

zusatzliche betriebliche Altersvorsorge

Leistungen aus dem betrieblichen Gesundheitsmanagement

® abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Soziale Arbeit oder ver-
gleichbare Fachrichtung

e alternativ: ein abgeschlossenes Studium der Fachrichtungen Islam-
wissenschaft, Psychologie, Soziologie, Paddagogik oder vergleichbare
Fachrichtung corporate benefits

e oder alternativ eine entsprechende langjahrige berufliche Erfahrung kollegiale Zusammenarbeit, verbunden mit einer intensiven Einarbei-
in der Beratungsarbeit mit Jugendlichen und / oder Migrant®innen tung

e gute EDV Kenntnisse Teilnahme an Fortbildungen und Férderung der eigenen Kompeten-

zen
personlich:
Die ausgeschriebene Stelle ist aufgrund der Férdermodalitaten befristet. Die
e sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch fir eine sichere Ausdrucks- Bewerbungsunterlagen werden bei Eignung an das Ministerium des Innern
weise bei Vortragen und in der Beratung NRW weitergeleitet, da dieses an der Personalauswahl beteiligt ist. Mit lhrer
e eine hohe Affinitat zur Arbeit mit Social Media Bewerbung erkldren Sie gleichzeitig Ihre Einwilligung zu dieser Weiterlei-
e interkulturelle Kompetenz tung Ihrer Bewerbung.

Eigenverantwortung, Zuverlassigkeit und Empathie

e gute Organisation- und Planungsfahigkeit

¢ ein hohes Maf} an Flexibilitat

* Team- und Kommunikationsfahigkeit

Mobilitat (PKW)

personliches Engagement und Einsatzfreude

die Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungen

® eine positive Einstellung zu den Zielen der Arbeiterwohlfahrt

wiinschenswert sind:

e Kenntnisse in der systemischen Beratung und Case-Management

Erfahrungen auf dem Gebiet der sozialpadagogischen Beratung so-

wie in der Praventionsarbeit oder der allgemeinen sozialen Online-

Beratung

Kenntnisse des Islam (ggfls. erfolgt eine weitere Qualifizierung)

e |slamismus-Kenntnisse

e Sprachkenntnisse in Arabisch oder Tiirkisch

¢ gute Kenntnisse zu Inhalten, Mechanismen und Wirkung von Online-
Propaganda

e Kenntnisse in Online-Praventionsansatzen
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lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Fahrradleasing] [ Gesundheits-MaRnahmen] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-

Rabatte ]
Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 106142 AWO Jugendmigrationsdienst
e Erstelldatum: 12.05.2024 Beatrix Geisen
e Fachbereich: Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche Marktstrafie 4
e Einrichtung: 59555 Lippstadt
Praventionsprogramm Wegweiser , Kaiser-Otto-Platz 5, 59872 Me-
schede Telefon: 02941 2025233
® Region: Nordrhein-Westfalen / Hochsauerlandkreis E-Mail: jmd@die-awo.de
e Zum / ab: ab sofort Internet: www.die-awo.de

Befristete Anstellung
Teilzeit - flexibel
Vollzeit


https://www.die-awo.de

