Kreisverband
:Awo Mirnberg e V.

Bereichsleiter*in Kinder/ Jugend und Familie (m/w/d)

Die Arbeiterwohlfahrt (AWO) ist unter den Verbanden der freien Wohlfahrtspflege auf Grund ihrer Geschichte und ihres gesellschaftspolitischen Selbstver-
standnisses ein Wohlfahrtsverband mit besonderer Pragung. Er bietet ein breites Dienstleistungsspektrum, angefangen von Kindertagesstatten bis hin zu Al-
ten- und Pflegeheimen. Dazwischen liegen viele Beratungs- und Hilfsangebote fiir zahlreiche Menschen in ihren jeweiligen Lebensbedingungen. Uber 700
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind beim AWO Kreisverband Nirnberg tatig. Wir suchen Sie als Bereichsleitung Kindertageseinrichtungen (d/w/m) fiir den
Geschaftsbereich Kinder, Jugend und Familie

Stellenbeschreibung
lhr Beitrag:

e Standige verantwortliche Flihrung und Gesamtkoordination Ihrer zugeteilten Kindertageseinrichtungen, im wirtschaftlichen wie im personellen Sinn

e Aktive Gestaltung und Mitarbeit bei Personalplanung und Personalakquise in Zusammenarbeit mit den Kita-Leitungen

¢ Stetige Weiterentwicklung von padagogischen Konzepten, Planung und Mitwirkung an Projekten und besonderen Herausforderungen (z.B. wirtschaft-
liche und organisatorische Begleitung von Baumafinahmen)

Sie bringen mit Wir bieten lhnen

Sie passen zu uns, wenn Sie... e Wir nehmen Riicksicht auf ihre individuellen Lebensumstdnde und
entwickeln gemeinsam Losungen

Uberzeugt sind, dass Herausforderungen am besten mit gebiindelten Wir geben lhnen mit spannenden Aufgaben die Chance, sich bei uns

Kraften bewaltigt werden konnen zu entfalten und weiterzuentwickeln

Den Mut haben, ehrlich und direkt miteinander umzugehen Wir schaffen Freiraume fiir selbstbestimmtes Arbeiten und bieten |h-

Unvoreingenommen sind und ihren Mitmenschen mit Offenheit und nen die Maglichkeit zum Mitgestalten und Ausprobieren

ohne Vorurteile begegne Wir fihren auf Augenhdhe und leben direkte Entscheidungswege

Lust am Mitgestalten haben und sich und die AWO mit ihren Ideen Wir bieten eine starke Gemeinschaft, die Ruickhalt gibt und den Men-

weiterentwickeln moéchten schen unvoreingenommen betrachtet

Eine sehr hohe Kommunikations- und Sozialkompetenz haben Vollzeit 38,5 Std./Woche, Teilzeit moglich

Umfangreiche Erfahrung in der Mitarbeiterfiihrung und der Teament- Unbefristete Anstellung

wicklung haben Wir bieten Ihnen einen zukunftssicheren Arbeitsplatz mit einer tarif-

¢ Kenntnisse im Bereich der Kindertageseinrichtung und deren rechtli- lichen Entlohnung nach TV AWO Bayern EG 12
chen Grundlagen haben * Aufierdem erwartet Sie bei uns ein bunter Blumenstrauf3 an Mitarbei-
® Ein Studium der Sozialpadagogik, Sozial-wirtschaft oder vergleichba- ter-Benefits, wie der vielféltigen Unterstiitzung bei der Kinderbetreu-
re Kenntnisse und Erfahrungen haben ung, einem umfassenden Angebot an Gesundheitsmafinahmen und
e Kita-Leitungserfahrung ist wiinschenswert 35 freien Tagen (30 Tage Urlaub, 24. und 31.12. freie Tage,2 Rege-

nerationstagen und Geburtstagsfrei)

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Gesundheits-MaRnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 106703 kjf-bewerbungen@awo-nbg.de
e Erstelldatum: 17.05.2024 Simone Renner
e Fachbereich: Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche Weihergartenstrafie 12
¢ Einrichtung: 90427 Nirnberg
Geschaftsbereich Kinder, Jugend und Familie , WeihergartenstraRe
12, 90427 Nurnberg Telefon: 0911-2175790
® Region: Bayern / Mittelfranken E-Mail: kjf-bewerbungen@awo-nbg.de
e Zum /ab:01.07.2024 Internet: www.awo-nuernberg.de

Festanstellung , befristet bis unbefristet
* Vollzeit


https://www.awo-nuernberg.de

