
Altenpfleger*in (m/w/d)
Pflegefachkraft (m/w/d)
Die Einstellung erfolgt ab 30-35 Wochenstunden nach Absprache und befristet zur Erprobung mit der Aussicht auf unbefristete Fortsetzung des Beschäfti-
gungsverhältnisses. Durch uns werden im Saale-Orla-Kreis eine Vielzahl von Senior*innen und pflegebedürftige Menschen ohne Altersbegrenzung täglich
betreut. Zu unseren Leistungen zählt die Grundpflege in der Häuslichkeit, die ärztlich angeordnete Behandlungspflege sowie diverse zusätzliche Angebote.
Unser Pflegeteam freut sich auf eine neue Fachkraft!

Stellenbeschreibung

Wir suchen Sie ab sofort als Pflegefachkraft im Häuslichen Pflegedienst. Aufgaben: ·  Erbringung professioneller Pflege in Übereinstimmung mit der gemein-
samen Pflege- und Betreuungsplanung unter Einhaltung der träger- und hausinternen Standards und Leitlinien/ Handlungsrichtlinien ·       Durchführung be-
handlungspflegerischer Leistungen lt. ärztlicher Anordnung ·       Führen der Pflegedokumentation  

Sie bringen mit

Abschluss als examinierte Pflegefachkraft z.B. Altenpfleger/in, Ge-
sundheits- und Krankenpfleger/in, Kindergesundheits- und Kinder-
krankenpfleger/in
Bereitschaft zur Teilnahme an Weiterbildungen
freundliches Auftreten, Offenheit, Teamgeist und Kommunikationsfä-
higkeit
selbständiges Arbeiten sowie ein hohes Maß an Verantwortungsbe-
wusstsein
Identifikation mit den Zielen der AWO
PKW-Führerschein 

Wir bieten Ihnen

·       Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem
engagierten und multiprofessionellen Team ·       Leistungsgerechte Vergü-
tung nach AWO Tarifvertrag + Schichtzulagen + Sonderzahlungen + VWL
·       30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr ·       Flexible Arbeitszeiten
·       Persönlicher Ansprechpartner*in während der Einstellungsphase und
Willkommenstag

Individuelle Weiterentwicklung Ihrer fachlichen und pers. Kompe-
tenz, Möglichkeit zur Fort- und Weiterbildung u. a. im AWO Bildungs-
werk

·       Unterstützung bei Wiedereinstieg nach Jobpause ·       Betriebsärztliche
Betreuung ·       Zahlreiche Vorteile und betriebliche Vergünstigungen, z.B.
Betriebliches Gesundheitsmanagement, Beratungsangebote, Teamveranstal-
tungen u.v.m. ·       Prämienprogramm: „Mitarbeiter werben Mitarbeiter“ ·      
Trinkwasser spendiert der Arbeitgeber

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Betriebsarzt ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Flexible Arbeitszeiten ]   [ Gesundheits-Maßnahmen ] 
 [ Kostenlose Parkplätze ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten

Nummer: 106862
Erstelldatum: 19.04.2024
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:Häuslicher Pflegedienst Pößneck/Triptis Pößneck
Region: Thüringen / Ostthüringen
Zum / ab: Sofort
Befristete Anstellung
Teilzeit - flexibel
Vollzeit
Gehalt: AWO Tarifvertrag mit Steigerung 01.01.24+Schichtzulagen
und Sonderzahlungen

Ansprechpartner*in

AWO Sozialmanagement gGmbH Saale-Orla-Kreis
Sandra Scheffel
Schlettweiner Steig 5
07381 Pößneck  

Telefon: 03647425923
E-Mail: bewerbung@awo-sok.de
Internet: www.awo-sok.de 

https://www.awo-sok.de/einrichtungen/aeltere-menschen/haeuslicher-pflegedienst-poessneck-triptis-hirschberg
https://www.awo-sok.de

