Unterbezirk

Dortmund ¥

Padagogische Fachkraft (m/wi/d)

Die Jugendwohngruppe fiir Madchen in Dortmund Eving bietet elf Pldatze im Rahmen von Hilfe zur Erziehung nach § 27 i.V.m. § 34 SGB VIl oder auch & 41.

Die sozialpadagogische Arbeit in der Jugendwohngruppe Eving basiert auf systemischen Denk- und Handlungsansatzen, die auf die spezifischen Erfordernis-
se der Jugendlichen und ihrer Familien zugeschnitten sind.

Grundlage fir die Arbeit bildet das straffreie Konzept, welches die Eigenverantwortlichkeit der Jugendlichen fordert und fordert, sowie die professionelle Be-
ziehungsgestaltung in den Vordergrund riickt.

Zentral gelegen im Stadtteil Eving, ist die Wohngruppe sehr gut mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar.

Bereichern Sie uns mit Ihrer Persdnlichkeit als Padagogische Fachkraft (m/w/d)

Stellenbeschreibung
lhre Aufgaben:

e Arbeit mit Mddchen im Alter von 14 bis 18 Jahren in stationdrer Unterbringung in unserer Jugendwohngruppe

e Hilfe zur Erziehung nach § 27 i.V. m. 34 SGB VIII

® pddagogische Betreuung und Versorgung von Jugendlichen

e Unterstlitzung bei lebenspraktischen Tatigkeiten, Begleitung der Hausaufgaben und Begleitung bei Freizeitmanahmen

* Umsetzung und Mitgestaltung des Hilfeplanprozesses und Weiterentwicklung der padagogischen Konzepte (u.a. Schutzkonzept)
¢ Dokumentations- und Berichtswesen

e Zusammenarbeit mit Kooperationspartner*innen

Sie bringen mit Wir bieten lhnen
Ihr Profil: Es erwartet Sie:

Bereitschaft, sich auf unser Konzept einer straffreien, systemischen eine Anstellung zum nachstmaglichen Zeitpunkt mit einer wochentli-
Padagogik im Rahmen einer ,Pddagogischen Présenz” einzulassen chen Arbeitszeit von 19,5 bis 30 Stunden

und dieses mit uns zu leben und weiterzuentwickeln ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Erfahrung in der Jugendhilfe ein interessanter und abwechslungsreicher Arbeitsplatz in einem
systemische Grundhaltung oder Bereitschaft, diese zu entwickeln, zu sympathischen Team

lernen und daran zu wachsen eine Vergltung nach dem Tarifvertrag der Arbeiterwohlfahrt NRW
eigenverantwortliches und sicheres Handeln Jobrad-Leasing und Jahressonderzahlung

Flexibilitat, Zuverldssigkeit und vertrauensvolle, transparente Ar- 30 Tage Urlaubsanspruch (bei einer 5-Tage-Woche), sowie freie Tage
beitsweise am 24.12. und 31.12.

respektvoller und toleranter Umgang mit den Jugendlichen betriebliche Altersvorsorge

gute Kooperations- und Teamfdhigkeit mit weiteren beteiligten Benefits: BIG-Balance: life&work; RV-Fit und vieles mehr
Fachkraften Mdglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

Bewerbungshinweise:

e Stellen-Nr.: 014-2024-061 (Bitte im Bewerbungsanschreiben mit an-
geben)

e Postanschrift: Arbeiterwohlfahrt Unterbezirk Dortmund, Klosterstra-
Re 8-10, 44135 Dortmund

e Bitte bewerben Sie sich online bis zum 15.06.2024

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Fahrradleasing] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]
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Unterbezirk

AWO ‘ Dortmund

Eckdaten

Nummer: 107147

Erstelldatum: 14.05.2024

Fachbereich: Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche
EinrichtungJugendwohngruppe Eving Dortmund
Region: Nordrhein-Westfalen / Dortmund

Zum / ab: Sofort

Festanstellung , befristet bis Unbefristet

Teilzeit - flexibel

Ansprechpartner*in

AWO Unterbezirk Dortmund
Julia Braun

Klosterstrae 8-10

44135 Dortmund

Telefon: ---
E-Mail: bewerbung@awo-dortmund.de




