
Einrichtungsleiter*in Seniorenzentrum (m/w/d)
AWO Soziale Dienste Sachsen-Anhalt GmbH

Gemeinnütziges Unternehmen der AWO im Bereich der Altenpflege
Stationäre, teilstationäre und ambulante Einrichtungen in Sachsen-Anhalt
800 Mitarbeiter*innen
Ca. 35 Mio € Jahresumsatz

AWO Seniorenzentrum Leuna – Karl-Mödersheim-Haus

57 vollstationäre Plätze in 53 Einzelzimmern und 2 Zweibettzimmern
Tagespflege mit 12 Plätzen
Altersgerechtes Wohnen in 9 barrierefreien Wohnungen

Ihre Aufgaben

Sie sorgen gemeinsam mit Ihrem Team für einen reibungslosen Alltag in unserer Einrichtung und stellen eine qualifizierte Pflege, Betreuung und
Versorgung unserer Bewohner*innen sicher
Ihnen obliegt die Sicherstellung einer betriebswirtschaftlichen Führung der Einrichtung und Leitung der Verwaltung
Sie steuern die strategische und konzeptionelle Weiterentwicklung der Einrichtung
Sie sind verantwortlich für die Personalauswahl, -einstellung und -entwicklung sowie für die Personaleinsatzplanung des Pflegepersonals und der
Auszubildenden gemäß heimgesetzlicher Anforderungen
Sie übernehmen die Dienst- und Fachaufsicht über alle im Zuständigkeitsbereich genannten Mitarbeiter*innen
Sie sind verantwortlich für die Bewohnerakquise und -aufnahme
Sie arbeiten eng mit Angehörigen und Betreuenden sowie mit allen externen Kooperationspartnern zusammen
Ihnen obliegt die kooperative Zusammenarbeit mit dem Bewohnerbeirat oder alternativen Gremien und Personen sowie die Förderung der Mitspra-
che von Bewohnern*innen entsprechend des WTG
Sie arbeiten eng im Einrichtungsverbund der ASD mit anderen Einrichtungsleitungen zusammen und nutzen Synergieeffekte

Sie bringen mit

Eignung gemäß §§ 2, 3 und 4 Wohn- und Teilhabegesetz-Personal-
verordnung
Umfassende Kenntnisse im Sozial-, Gesundheits-, Pflege- und Quali-
tätsmanagement auf Fachhochschulniveau
Kenntnisse im Sozial- und Arbeitsrecht
Fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse oder vergleichsweise
Berufserfahrung im betriebswirtschaftlichen Management
Sie sind eine sympathische, führungsstarke und sozial kompetente
Persönlichkeit, die befähigt ist, die Mitarbeiterschaft zu motivieren,
anzuleiten und mitzunehmen
Einsatzbereitschaft sowie Bereitschaft zu Dienstreisetätigkeiten (i. R.
innerhalb Sachsen-Anhalt) setzen wir voraus

Wir bieten Ihnen

Einen verantwortungsvollen Aufgabenbereich mit einem hohen Maß
an Eigenständigkeit und Gestaltungsspielraum
Leistungsgerechte, tarifvertragliche Vergütung mit AWO-Prämie (Ur-
laubs- und Weihnachtsgeld) sowie jährlichen Leistungsbonus
Unterstützung in der Fort- und Weiterbildung sowie eine gut struktu-
rierte einrichtungsübergreifende Beratungs- und Abstimmungskultur
BGM (umfangreiche Maßnahmen u. a. mit Massagesessel)
Firmenevents
Workshops und Führungskräftetrainings
Bildschirmarbeitsplatzbrille
Regelmäßige Mitarbeitergespräche

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Coaching ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Flexible Arbeitszeiten ]   [ Gesundheits-
Maßnahmen ]   [ Gute Verkehrsanbindung ]   [ Kostenlose Parkplätze ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]



Eckdaten

Nummer: 107295
Erstelldatum: 24.04.2024
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
AWO Seniorenzentrum Leuna – Karl-Mödersheim-Haus , Albert-Ein-
stein-Strasse 20, 06237 Leuna
Region: Sachsen-Anhalt
Zum / ab: nächstmöglichen Zeitpunkt
Festanstellung
Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Soziale Dienste Sachsen-Anhalt GmbH
Katrin Köppe
Seepark 7
39116 Magdeburg  

Telefon: 039199977622
Internet: https://www.awo-sachsenanhalt.de/leuna-karl-moedersheim-haus 

https://www.awo-sachsenanhalt.de/leuna-karl-moedersheim-haus

