
Fachbereichsleiter*in Pflege (m/w/d)
AWO Soziale Dienste Sachsen-Anhalt GmbH

Gemeinnütziges Unternehmen der AWO im Bereich der Altenpflege
Stationäre, teilstationäre und ambulante Einrichtungen in Sachsen-Anhalt
800 Mitarbeiter*innen
Ca. 37 Mio € Jahresumsatz

Stellenbeschreibung

Bei uns sind Sie

Mitglied der Geschäftsleitung und stehen in enger Abstimmung mit der Geschäftsführerin sowie der Verwaltungsleiterin
Mitgestalter*in bei der Umsetzung der Pflegestrategie im Leitungsteam unserer Eirichtungen

Sie erhalten die Möglichkeit

durch fachliche Leitung und Begleitung die Einrichtungen vor Ort zu unterstützen.
Markt- und Wettbewerbsanalysen zu erstellen und die Ergebnisse in Ihre Arbeit einfließen zu lassen.
sich aktiv, kreativ und innovativ an Weiterentwicklung marktgerechter und am Bedarf orientierter Angebote der Pflege zu engagieren.
die Umsetzung der geforderten Standards in der Pflege nach dem aktuellen Stand der Pflegeforschung sowie bei Gesetzesänderungen zu gestalten
und zu modellieren.
durch die Teilnahme an Interessensbekundungen und Ausschreibungen sowie die Begleitung neuer, anstehender Projekte die Entwicklung der Ge-
sellschaft selbst mitzuprägen.
durch die Erstellung von fachpolitischen Stellungnahmen an den politischen Entscheidungsprozessen mitzuwirken.
selbst die Prozesse und Strukturen der pflegerischen Versorgung zu verbessern sowie einheitliche Verfahren über alle Einrichtungen zu entwickeln.
im Rahmen des Interimsmanagements bei Bedarf zeitweise eine Einrichtung selbst zu leiten.

Sie übernehmen

die Leitung des Fach-Qualitätszirkels Pflege.
die Projektleitung oder Projektbegleitungen bei neuen Aufgaben mit pflegespezifischer Themen.
die operative Leitung des Pandemie-/Krisenstabes

Sie bringen mit

Fachliche Qualifikation

Kenntnisse im Sozial-, Gesundheits- und Pflegemanagement auf
Fachhochschulniveau und
Erfahrungen in der Leitung von Pflegeeinrichtungen bzw. Pflege-
diensten
betriebswirtschaftliche Kenntnisse

Persönliche Eignung

Führungspersönlichkeit, welche die Werte der AWO vermittelt und
lebt
Durchsetzungsvermögen, zielorientierte Konfliktfähigkeit
Flexibilität und Belastbarkeit
Fähigkeit zur Analyse, Reflexion, Initiative und Einsatzbereitschaft
Gute Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit
Bereitschaft zur stetigen Qualifikation
Gültiger KFZ-Führerschein und eine landesweite Reisebereitschaft

Wir bieten Ihnen

Betriebliche Altersvorsorge
Betriebsarzt
Coaching
Diensthandy
Fahrradleasing
Finanzierte Fort- und Weiterbildung
Fitnessstudio
Flexible Arbeitszeiten
Gesundheits-Maßnahmen
Gute Verkehrsanbindung
Homeoffice
Jahressonderzahlung
Kantine
Mitarbeiter*innen-Events
Mitarbeiter*innen-Rabatte
Tarifvertragliche Entlohnung

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Betriebsarzt ]   [ Coaching ]   [ Diensthandy ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Fit-
nessstudio ]   [ Flexible Arbeitszeiten ]   [ Gesundheits-Maßnahmen ]   [ Gute Verkehrsanbindung ]   [ Homeoffice ]   [ Jahressonderzahlung ] 

 [ Kantine ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]



Eckdaten

Nummer: 107297
Erstelldatum: 24.04.2024
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
AWO Soziale Dienste Sachsen-Anhalt GmbH , Seepark 7, 39116 Mag-
deburg
Region: Sachsen-Anhalt
Zum / ab: nächstmöglichen Zeitpunkt
Festanstellung
Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Soziale Dienste Sachsen-Anhalt GmbH
Katrin Köppe
Seepark 7
39116 Magdeburg  

Telefon: 039199977622
Internet: https://www.awo-sachsenanhalt.de/senioren-und-
pflege/geschaeftsstelle-asd-und-zepziger-weg 
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