Soziale Dienste
Awo Sachsen-Anhalt
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Pflegefachkraft als Dauernachtwache (m/wi/d)

Die AWO Soziale Dienste Sachsen-Anhalt GmbH, ein Tochterunternehmen des AWO Landesverbandes Sachsen-Anhalt e.V., betreibt Seniorenzentren, Pflege-
dienste und ist ein bedeutender Dienstleister im Bereich der Altenhilfe. Unsere Einrichtung in Dessau fiir 40 pflegebedirftige Menschen bietet einen siche-
ren, modernen und attraktiven Arbeitsplatz. Verschiedene Berufsgruppen arbeiten bei uns kooperativ und interdisziplinar zusammen. Die Arbeiterwohlfahrt
lehnt jegliche Form von Extremismus und Menschenfeindlichkeit ab und fordert aktiv eine inklusive, respektvolle und diverse Arbeitsumgebung. Wir suchen
eine*n engagierte*n Bewerber®in, die unsere Werte teilt und sich dafir einsetzt.

lhre Aufgaben
Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine

Pflegefachkraft (m/w/d) als Dauernachtwache

in Voll- oder Teilzeit

e Steuerung des Pflegeprozesses

® Erstellung von Pflegeplanungen - Feststellung des konkreten Bedarfes
e Durchflihrung der Pflege und soz. Betreuung

® Fachgerechte Fiihrung der Pflegedokumentation

e Durchfiihrung der Behandlungspflege

¢ Anleitung von Pflegeassistenten

Sie bringen mit Wir bieten lhnen
* eine abgeschlossene Berufsausbildung als examinierte/r Altenpfle- * Verglitung nach Entgelttarifvertrag AWO Sachsen-Anhalt
ger/in ® betriebliche Altersversorgung

oder abgeschlossene Berufsausbildung als examinierte/r Gesund-
heits- und Krankenpfleger/in

oder abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachfrau*mann

hohe soziale Kompetenz

freundliche Personlichkeit mit gutem Kommunikationsverhalten
strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

vermdgenswirksame Leistungen

Tarifliche Sonderzahlungen "AWO-Pramie”

Corporate Benefits (Mitarbeiterrabatte)

Dienstradleasing

BGM (wie z.B. Massagesessel, Riickenschule, Gesundheitstage)
Firmenevents, Veranstaltungen, Teamevents

Zugang zur Lernplattform Pflegecampus

Bonus ,Kommen aus dem Frei*

Mitarbeiter*innen werben Mitarbeiter*innen

Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Regelmafiige Mitarbeitergesprache

Familienfreundliche Arbeitszeitregelungen

35 Tage Urlaub (nach 3-jahriger Betriebszugehdrigkeit 36 UT)
Bereitstellung und Reinigung von Arbeitskleidung

* Arbeitszeitkonto (Freizeitausgleich oder Auszahlung)

e Jubildumsgeld

Fir Rickfragen zur Stellenausschreibung stehen Ihnen Brita Winzler; Ein-
richtungsleiterin Tel.: 0340-51964100; Brita.Winzler@awo-sachsenanhalt.de
und Frau Christiane Mers, Pflegedienstleiterin;
Christiane.Mers@awo-sachsenanhalt.de gerne zur Verfiigung.

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Fahrradleasing] [ Flexible Arbeitszeiten] [ Gesundheits-MaRnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [Jah-
ressonderzahlung ] [ Kostenlose Parkpldtze ] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]
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Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 107552 AWO Seniorenzentrum Dessau
e Erstelldatum: 26.04.2024 Brita Winzler
e Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe Ellerbreite 42 A
e Einrichtung: 06847 Dessau-Rofilau
AWO Seniorenzentrum Dessau - Heinrich-Deist-Haus , Ellerbreite 42
A, 06847 Dessau-Rof3lau Telefon: +49 340 51964-100
® Region: Sachsen-Anhalt / Anhalt Internet: https://www.awo-sachsenanhalt.de/dessau-rosslau-heinrich-deist-
® Zum / ab: nachstmoglichen Zeitpunkt haus.html
¢ Festanstellung

* Vollzeit
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