
Pflegefachkraft als Praxisanleiter*in (m/w/d)
Praxisanleiter*in (m/w/d)
Gestalten Sie Ihre Zukunft bei der AWO Region Gießen...

Die AWO Region Gießen bietet Ihnen ein wertschätzendes Arbeitsumfeld mit viel Raum für persönliche und berufliche Entwicklung. Bei uns steht der Mensch
im Mittelpunkt – geprägt von Respekt, Vielfalt und Chancengleichheit. Entscheiden Sie sich für einen zukunftssicheren und verlässlichen Arbeitgeber. Praxis-
anleitung (m/w/d) – Entgeltgruppe P8 (TVöD Pflege)
Die Zusatzfunktion der Praxisanleitung wird ab sofort nach P8 vergütet und ist damit finanziell attraktiver gestaltet. Als Praxisanleiter*in begleiten und un-
terstützen Sie Auszubildende in der Pflege, vermitteln praktische Ausbildungsinhalte und tragen zu einer strukturierten, qualitativ hochwertigen Ausbildung
bei. Die Tätigkeit erfolgt ergänzend zur regulären Pflegetätigkeit und setzt entsprechende fachliche sowie berufspädagogische Qualifikationen voraus.

Stellenbeschreibung

Für unsere Seniorenzentrum Albert-Osswald-Haus in Gießen bieten wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Stelle an:

Pflegefachkraft mit der Funktion der Praxisanleitung

  �� 19,25-38,5 Wochenstunden  �� unbefristet  �� Tarifvertrag (TVöD P)  ��35394 Gießen

Unser Angebot:

Vergütung nach TVöD-P (P8): je nach Erfahrung 4.004,42 € – 4.630,80 € brutto/Monat (incl. Pflegezulage) in Vollzeit
Zusätzlich Schichtzulage sowie Zuschläge für Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit gemäß TVöD
Betriebliche Altersvorsorge mit attraktivem Arbeitgeberanteil
Wählbare 5- oder 5,5-Tage-Woche bei Vollzeit (38,5 Stunden-Woche)
30 Tage Urlaub in der 5 Tage-Woche
Arbeitszeitkonto für flexible Zeitausgleiche und eine planbare Work-Life-Balance
Digitale Pflegedokumentation für effiziente Arbeitsabläufe und weniger Bürokratie
Betriebliche Gesundheitsförderung und Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Strukturierte Einarbeitung nach festem Konzept
Zugang zu unserer neuen E-Learning-Plattform mit vielfältigen Kursen und Zertifikaten
Individuelle Fort- und Weiterbildungsförderung
Karrierechancen in einem starken regionalen Sozialverband
Zuschuss zum Deutschlandticket: Wir bezuschussen das Deutschlandticket-Job – günstig und umweltfreundlich zur Arbeit kommen (incl. privater Nut-
zung)
Jobradleasing
Einen halben Tag frei an Ihren Geburtstag
Exklusive Mitarbeiterrabatte bei bekannten Marken (z. B. Adidas, WMF u. a.)

Dafür brauchen wir Sie: 

Arbeitsaufgaben zielgerichtet auswählen: Sie wählen Arbeitsaufgaben auf Grundlage des Ausbildungsplans aus und gestalten Arbeitsabläufe eigen-
ständig, strukturiert und praxisnah.
Fachgerechte Praxisanleitung: Sie leiten Auszubildende fachgerecht bei der Durchführung ihrer Aufgaben an, fördern Schlüsselqualifikationen und
vermitteln Handlungskompetenz. Dabei gelingt es Ihnen, Theorie und Praxis didaktisch sinnvoll miteinander zu verknüpfen.
Eigenständige Planung und Umsetzung: Sie planen Praxisanleitungen eigenständig, führen diese strukturiert durch und sichern eine nachhaltige
Lernentwicklung.
Vorbereitung und Abnahme von Prüfungen: Sie bereiten Auszubildende gezielt auf praktische Prüfungen vor und führen diese kompetent und
verantwortungsvoll durch.
Begleitung und Zusammenarbeit: Sie arbeiten eng mit den Auszubildenden zusammen, fördern ihre Entwicklung aktiv und motivieren durch En-
gagement und Freude an der Praxisanleitung.
Gestaltung aktiver Lernprozesse: Sie unterstützen die Umsetzung von Arbeitsaufträgen und Lernaufgaben und begleiten deren Bearbeitung ge-
zielt.
Kompetenzorientierte Bewertung: Sie bewerten Leistungen strukturiert nach Kompetenzbereichen und dokumentieren die Lernentwicklung nach-
vollziehbar.
Mitgestaltung des Bereichs: Sie bringen sich aktiv in die Weiterentwicklung der Praxisanleitung ein und tragen zur kontinuierlichen Qualitätsver-
besserung bei.



Sie bringen mit

Abschluss als Pflegefachkraft 
Zusatzqualifikation zur Praxisanleiterin/zum Praxisanleiter
Leidenschaft für die Pflege und Begeisterung für die Ausbildung
Geduld, Empathie und pädagogisches Gespür
Teamgeist und Zuverlässigkeit – denn du wirst zur Ansprechperson
für viele
Eigenverantwortlichkeit und die Fähigkeit, Prozesse selbstständig zu
gestalten

 

Gerne nehmen wir Ihre Bewerbung online über den Button "Jetzt online be-
werben" bis zum 07. Juli 2026 entgegen.  Die Kontaktaufnahme ist auch per
WhatsApp unter der 01514/4049135 möglich.  Wir freuen uns, Sie kennen-
zulernen. Mehr Informationen unter: AWO Region Gießen

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Essenszulage ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Flexible Arbeitszeiten ]   [ Gute
Verkehrsanbindung ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Kantine ]   [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]   [ 24.12. und

31.12. arbeitsfrei ]

Eckdaten

Nummer: 107751
Erstelldatum: 10.06.2026
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
AWO Seniorenzentrum Albert-Osswald-Haus , Tannenweg 56 , 35394
Gießen
Region: Hessen / Gießen/Landkreis Gießen
Zum / ab: nächstmöglichen Zeitpunkt
Festanstellung
Schicht / Nacht / Wochenende
Teilzeit - flexibel
Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Gießen -Bewerbermanagement- 
Jannik Schlegel
Philosophenwald 9
35394 Gießen  

Telefon: 0641 / 4019-298
E-Mail: zukunft@awo-giessen.de
Internet: www.awo-giessen.org 

https://awo-giessen.org/seniorenpflegeheim.html
https://www.awo-giessen.org

