
Erzieher*in (m/w/d)
�� Wer wir sind Wir heißen Sie herzlich Willkommen im Erna- Zink Kindergarten!  Bei uns werden Individualität und Vielfalt groß geschrieben.
Die Einrichtung besteht aus fünf Gruppenräumen á 50qm. Jeder Gruppenraum wird in verschiedene Funktionsbereiche unterteilt, die den kindlichen Bedürf-
nissen nach Bildung,
Bewegung, Rückzug, Rollenspiel, kreativem Tätigsein und konstruieren Rechnung tragen. Unser  Kindergarten ist ein Ort...
...zum wohlfühlen
...des Entdeckens und Forschens
...zum spielen, lernen, toben
...um Partizipation und Selbstwirksamkeit zu erfahren
...an dem man schmutzig werden darf
...zum Spaß haben und Quatsch machen :)  Über die AWO als Arbeitgeber: Die Arbeiterwohlfahrt (AWO) ist ein Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege, in
dem sich Mitglieder, ehrenamtliche und hauptamtliche Aktive zusammengefunden haben, um auf Basis der Solidarität, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Ge-
rechtigkeit, daran zu arbeiten, die Lebensqualität der Menschen zu verbessern. Der Kreisverband Erlangen-Höchstadt e.V. ist ein eingetragener Verein, der in
14 Ortsvereine mit rund 1000 Mitgliedern gegliedert ist. Als moderner und sozialer Arbeitgeber bieten wir bereits über 300 hauptamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in verschiedenen Einrichtungen attraktive Arbeitsplätze in Erlangen. Wir bilden, fördern und schätzen unsere Beschäftigten. Gestalten Sie
Ihre Zukunft mit uns!

Stellenbeschreibung

Erna Zink Kindergarten sucht für die rote Gruppe eine 

Erzieher*in (m/w/d)

Für unsere Kindergartengruppe, in der kindzentrierte Pädagogik aktiv gelebt wird, suchen wir eine einfühlsame und reflektierte ErzieherInnenpersönlichkeit,
die Kinder in ihrer individuellen Entwicklung achtsam begleitet. In unserer pädagogischen Arbeit stehen die Interessen und Bedürfnisse der Kinder im Mittel-
punkt. Wir legen besonderen Wert auf freie Bewegungsentwicklung, freies Spiel und freien Ausdruck sowie auf die Begleitung individueller Entfaltung. Ein
behutsamer, kindgerechter Übergang in den Kindergarten ist für uns ebenso selbstverständlich wie eine enge, vertrauensvolle Kooperation mit den Eltern.
Wenn Sie Freude daran haben, Kinder in ihrer Einzigartigkeit zu begleiten und gemeinsam mit Eltern und KollegInnen eine lebendige, respektvolle Bildungs-
umgebung zu gestalten, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

 

Sie bringen mit

Das wünschen wir uns von Ihnen:

Eine pädagogische Haltung, die geprägt ist von Achtsamkeit, Wert-
schätzung, Authentizität und Empathie

Die Fähigkeit, tragfähige und echte Beziehungen zu Kindern, Eltern
und KollegInnen aufzubauen und zu pflegen

Freude daran, Entwicklungsräume zu gestalten, in denen sich Kinder
sicher, gesehen und unterstützt fühlen

Ein ressourcenorientierter Blick auf Kinder und Familien in ihren je-
weiligen Lebenssituationen

Verständnis von Eltern als kompetente PartnerInnen in der Beglei-
tung ihrer Kinder

Wir bieten Ihnen

Das erwartet Sie bei uns:

Eine Kindergartengruppe, in der Individualität und Selbstwirksamkeit
der Kinder ernst genommen werden
Raum für pädagogische Mitgestaltung und persönliche Weiterent-
wicklung
Ein wertschätzendes, kollegiales Team und eine offene, dialogische
Zusammenarbeit mit den Familien
einen Arbeitsplatz in einer angenehmen Umgebung
eine vielseitige, interessante, anspruchsvolle und abwechslungsrei-
che Tätigkeit

viel Freiraum für selbständiges Arbeiten und eigene Ideen

interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten

unterstützende Fachberatung



einen staatlich anerkannten Abschluss

emphatischer, respektvoller, wertorientierter Umgang mit Kindern,
Team und Eltern 

Freude und Spaß am Beruf und an der täglichen Arbeit

Verantwortungsbewusstsein, situationsorientiertes Handeln und Fle-
xibilität

Team- und Konfliktfähigkeit, Resilienz 

Kreativität, Eigeninitiative, strukturierte Arbeitsweise

Sozialkompetenz und kommunikative Stärke

Interkulturelle Kompetenz

PC-Grundkenntnisse

Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

Arbeiten nach dem Leitbild und den QM-Standards des Trägers

Bereitschaft, unser bisheriges pädagogisches Konzept in die Praxis
umzusetzen und nach den Grundlagen des BayKiBig und des BEP
mitzugestalten

tarifliche Vergütung nach TV AWO Bayern

attraktive Sonderleistungen, wie Jahressonderzahlung, Fortbildungs-
budget, betriebliche Altersvorsorge mit dem AWO Rahmenvertrags-
partner

30 Tage Urlaub PLUS 2 Regenerationstage extra

130€ monatliche SuE-Zulage bei Vollzeitbeschäftigung

Fahrradleasing

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Fahrradleasing ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ]

Eckdaten

Nummer: 107881
Erstelldatum: 18.02.2026
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
Erna Zink Kindergarten , Johann-Kalb-Str. 15, 91052 Erlangen
Region: Bayern / Mittelfranken
Zum / ab: sofort
Festanstellung
Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Vormittag
Vollzeit

Ansprechpartner*in

bewerbung@awo-erlangen.de
Vanessa Köhler
Johann-Kalb-Str. 15
91052 Erlangen  

Telefon: 09131 612582
Internet: www.awo-erlangen.de 

https://www.awo-erlangen.de

