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Pflegedienstleitung als Springer*in (m/w/d)

Bezirksverband
Schwaben e.V.

Die Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Schwaben e. V. ist ein Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege. Mit fast 3.000 Mitarbeiter*innen sind wir eines der
groRen sozialen Dienstleistungsunternehmen in Schwaben. Wir verfiigen liber eine 90-jahrige Tradition in der Betreuung von Senior*innen und sind Trager
von 23 Seniorenheimen, in denen uber 2.100 altere Menschen gepflegt, versorgt und betreut werden. Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerech-
tigkeit sind die Werte der Arbeiterwohlfahrt und werden bei uns gelebt. Zur Verstarkung unseres Teams im Raum Donau-Ries suchen baldmaglichst eine
Pflegedienstleitung als Springer*in (m/w/d) in Vollzeit (38,5 Std./Woche).

Stellenbeschreibung

e Aktive Umsetzung des Qualitdtsmanagements im Fachbereich Pflege und Betreuung

Personalfiihrung, -planung und -entwicklung

Wahrnehmung und Uberwachung des Risikomanagements in der Pflege

Evaluation, Planung und Anpassung von Arbeitsablaufen
Organisation und Durchfiihrung von Pflegevisiten

Konstruktive Zusammenarbeit mit anderen internen Funktionsbereichen und externen Referenzgruppen

Sie bringen mit

Formelle Voraussetzungen zur Pflegedienstleitung

fundierte Berufserfahrung als Pflegedienstleitung

Flexibilitat und Reisebereitschaft

Kommunikationsstarke und motivierende Personalfiihrung
Belastbarkeit sowie die Fahigkeit, in schwierigen und unvorherseh-
baren Situationen effizient und losungsorientiert zu handeln
Kenntnisse in Pflegemanagement und Qualitatssicherung
Selbststandiges und verantwortungsvolles Arbeiten
Organisationsfahigkeit, Teamfahigkeit und soziale Kompetenz

Eckdaten

Nummer: 113312

Erstelldatum: 26.05.2026

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe

Einrichtung:

Seniorenheime Raum Donau-Ries, ..., 86633 Neuburg an der Donau
Region: Bayern / Schwaben

Zum / ab: baldmdoglichst

Festanstellung

Vollzeit

Wir bieten lhnen

Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit tariflicher Vergiitung (TV AWO
Bayern)

Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge und vermogens-
wirksame Leistungen

30 Tage Urlaub, 24.12. und 31.12. sowie zwei Regenerationstage pro
Jahr bezahlt frei

Mafinahmen zur Gesundheitsférderung und Fahrradleasing mit Ar-
beitgeberzuschuss

Zuschuss zu den Kinderbetreuungskosten und eine Kita vor Ort
Individuelle Entwicklungsmdoglichkeiten sowie Fort- und Weiterbil-
dungsmoglichkeiten

Ein abwechslungsreiches und anspruchsvolles Aufgabengebiet
Offenheit, Verlasslichkeit und Transparenz in allen Bereichen unserer
Zusammenarbeit

Ansprechpartner*in

AWO Bezirksverband Schwaben e. V.
Claudia Zieschank

Sonnenstra’e 10

86391 Stadtbergen

Telefon: 0821/43001-0
Internet: www.awo-schwaben.de
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