Kreisverband
AWO Mittelfranken-Siid

Pflegehelfer *in (m/w/d)

Wir suchen Verstarkung! Sie wiinschen sich einen sinnvollen Job bei einem Arbeitgeber, der sich in den Dienst der Gesellschaft stellt? Dann sind Sie beim A-
WO Kreisverband Mittelfranken-Siid genau richtig! Mit unseren rund 50 Einrichtungen engagieren wir uns in nahezu allen Feldern der sozialen Arbeit. Wie
uns das gelingt? Mit Uber 2.000 Beschaftigten, die sich tagtaglich fur ihre Mitmenschen ins Zeug legen. Professionell und unbdrokratisch helfen wir tberall
dort, wo andere Unterstlitzung brauchen: Denn der Einsatz flir die Wiirde des Menschen beginnt direkt vor unserer Haustdr. Fiir unser AWO
Wohnpflegeheim in Wengen, eine Einrichtung fiir chronisch psychisch erkrankte Menschen mit Pflegebedarf suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt ei-
ne*n

Pflegehelfer*in (gerne auch Quereinsteiger*innen!)

in Voll- oder Teilzeit (38,5 Std./Woche bei Vollzeit)

Hier zeigen Sie lhr Knnen

® Bald unterstiitzen Sie unsere Pflegefachkrafte bei der Durchfiihrung einer ganzheitlichen, aktivierenden Pflege
e Zusatzlich helfen Sie bei der Umsetzung des Pflegekonzepts und der Einhaltung des festgelegten Pflegesystems
e Darlber hinaus unterstiitzen Sie unsere Bewohner*innen bei ihrer selbstbestimmten Lebensfiihrung

Damit bereichern Sie unser Team Warum Ihr Weg zu uns fiihren sollte

¢ Abgeschlossene Berufsausbildung als Pflegefachhelfer*in oder e Sicherheit und Perspektiven: Wir bieten Ihnen ein sicheres, unbefri-
gleichwertige Ausbildung wiinschenswert, aber nicht zwingend erfor- stetes Arbeitsverhdltnis in einem wachsenden Sozialunternehmen
derlich (Einjahrige Ausbildung zum*zur Pflegefachhelfer*in muss in- mit vielfaltigen Entwicklungsperspektiven
nerhalb von zwei Jahren absolviert werden; Umschulung zum*zur * Flexibilitat & Familie: Genief3en Sie flexible, familienfreundliche Ar-
Pflegefachhelfer*in moglich) beitszeiten sowie ein Lebensarbeitszeitkonto - fir die optimale Ba-

e Erfahrung in der Arbeit mit pflegebedirftigen Menschen von Vorteil lance zwischen Beruf und Privatleben

¢ Positive Einstellung zur Arbeit mit pflegebedirftigen Menschen * Flache Hierarchien und Mitgestaltung: Wir reden nicht nur Gber fla-

e Engagement und Verantwortungsbewusstsein, Teamfahigkeit und che Hierarchien - bei uns finden Sie vielfdltige Gestaltungsmdglich-
Toleranz keiten und ein Umfeld, in welchem wir Ihre Vorschlage unter ande-

® Bereitschaft zur Teilnahme an Schichtarbeit sowie zu Wochenend- rem im Rahmen unseres Ideenmanagements zu schatzen wissen

und Feiertagsdiensten Mehr Erholung: 30 Tage Urlaub, frei am 24. und 31. Dezember (bei
Schichtdienst ggf. andere Tage) sowie zwei weitere Regenerationsta-
ge pro Jahr

Zusatzlicher Urlaub: Mit unserem neuen BGM-Bonusheft kénnen Sie
Punkte sammeln und sich attraktive Pramien sichern - wahlweise ei-
nen zusatzlichen Urlaubstag oder wertvolle Gutscheine

Attraktive Vergiitung: Wir bieten eine tarifliche Bezahlung nach dem
TV AWO Bayern, eine Jahressonderzahlung (80 %), vermdgenswirksa-
me Leistungen sowie eine betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitge-
berbeteiligung

Freuen Sie sich auf Extras, die sich auszahlen: Mitarbeiterbenefits, at-
traktive Pramien, Fahrradleasing u.v.m.

Herzliches Onboarding mit unserem Welcome-Day fiir neue Mitarbei-
tende und eine professionelle Einarbeitung in einem Team, bei dem
kollegialer Zusammenhalt an erster Stelle steht

Individuelle Fort- und Weiterbildung: Profitieren Sie von mafige-
schneiderten Weiterbildungsmaglichkeiten in Form von Schulungen,
Workshops und verschiedenen Programmen - gemeinsam gestalten
wir lhre berufliche Zukunft!

Wertschatzendes & vielfaltiges Arbeitsklima: Erleben Sie ein starkes
Team, das sich gegenseitig unterstutzt - mit Offenheit, Respekt und
einem wertschatzenden Miteinander. Bei uns zahlt Vielfalt: Wir
schatzen unterschiedliche Perspektiven, Erfahrungen und Hinter-
griinde, die unser Team bereichern

Gesundheit & Wohlbefinden: Unser ausgezeichnetes betriebliches
Gesundheitsmanagement bietet Ihnen mobile Massagen, Obst, eine
Wasserflatrate und vieles mehr
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lhre Vorteile

* Umzugsunterstiitzung: Sie mdchten fir diesen Job umziehen? Wir
helfen Ihnen gerne bei der Wohnungssuche!

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Flexible Arbeitszeiten ]
[ GesundheitsmaBnahmen] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten

Nummer: 114210

Erstelldatum: 11.06.2025

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe

Einrichtung:

AWO Wohnpflegeheim Wengen , Wengen 14a, 91790 Nennslingen
Region: Bayern / Mittelfranken

Zum / ab: nachstmdglicher Zeitpunkt

Festanstellung

Teilzeit - flexibel

Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Wohnpflegeheim Wengen
Caroline Kochansky

Wengen 14a

91790 Nennslingen

Telefon: 09147 / 946888 - 11
E-Mail: c.kochansky@awo-mfrs.de
Internet: www.awo-works.de



https://www.awo-works.de

