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Sozialarbeiter*in (m/wi/d)
Sozialpadagogin * Sozialpadagoge (m/wi/d)

Uber uns Die AWO Siidwest gGmbH unterstiitzt Kinder, Jugendliche und Erwachsene bei der Bewiltigung verschiedenster Problemlagen. Mit einem syste-
misch-ressourcenorientierten Ansatz fordern wir die individuellen Starken und Mdglichkeiten unserer Klient*innen. Unsere Arbeitsatmosphdre ist von Offen-
heit, Interesse, Empathie, Zuverlassigkeit, Wertschatzung und flachen Hierarchien gepragt.

Wir begrifRen Kreativitat, die zur Losung von individuellen Problemlagen erforderlich ist, und unterstiitzen gerne eine "Macher*innen"- Mentalitat - das ist
unsere AWOsphdre. Um mehr zu erfahren, besuchen Sie uns gerne auf unseren Social-Media-Kandlen und auf unserer Homepage: www.awosuedwest.de
Werden Sie Teil unserer AWOsphare!

Stellenbeschreibung

Ambulante Hilfen zur Erziehung Die AWO Sudwest gGmbH Lleistet Ambulante Hilfen in mehreren Landkreisen in Rheinland-Pfalz. Darunter fallen u.a. Sozial-
padagogische Familienhilfe, Erziehungsbeistandschaften sowie Begleitete Umgange. Hierfiir stehen mehrere Standorte zur Verfligung. Fur unser Team su-
chen wir am Standort Rhaunen im Umfang einer Vollzeitstelle tatkraftige Unterstiitzung. Das ausgewahlte Einsatzgebiet umfasst das Stadtgebiet sowie die
umliegende Region mit anliegenden Landkreisen (Groraum Simmern/Kirchberg/Rhaunen). Ihre Aufgaben sind u.a.: Beratung, Begleitung und Unterstiitzung
von Familien

® bei Fragen zur Erziehung,

® in lebenspraktischen Angelegenheiten,

® bei der Losung von Konflikten in Krisensituationen und
e im Kontakt mit Amtern sowie anderen Institutionen.

Unterstiitzung von Kindern und Jugendlichen

e bei der Personlichkeitsentwicklung,
® bei positiver Beziehungsgestaltung
® bei eigenverantwortlicher Lebensgestaltung

Sie bringen mit Wir bieten lhnen

¢ ein Studium im Bereich Soziale Arbeit oder vergleichbar eine abwechslungsreiche und erfiillende Tatigkeit (mind. Teilzeit im
e Grundkenntnisse in Erziehungshilfe und im Kinderschutz Umfang von 50%)
¢ Flexibilitat, Einsatzbereitschaft und Empathie lebendige Teamarbeit durch regelmaftige Teamtage und Supervision
e einen Fihrerschein (Klasse B) und die Bereitschaft zum Einsatz des einen sicheren Job in einer innovativen Einrichtung
Privat-Kfz eine gut begleitete Einarbeitung und Moglichkeiten zu Hospitationen
eine tarifliche Verglitung nach dem TV AWO Saarland
eine Jahressonderzahlung
vermdgenswirksame Leistungen
eine betriebliche Altersvorsorge
regelmafige Fort- und Weiterbildungsangebote
ein Mitarbeitervorteilsprogramm (corporate benefits)

Interessiert? Werden Sie Teil unserer AWOsphare und unterstiitzen Sie Men-
schen in allen Lebenslagen. Bewerben Sie sich jetzt und bringen Sie lhre Fa-
higkeiten in unser engagiertes Team ein!

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Diensthandy] [ Flexible Arbeitszeiten] [Jahressonderzahlung] [ Kostenlose Parkpldtze ]
[ Mitarbeiter*innen-Events ] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte] [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ]



https://www.instagram.com/awosuedwest/
https://www.awosuedwest-ggmbh.de/
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Eckdaten

Nummer: 117933

Erstelldatum: 04.03.2026

Fachbereich: Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche
Einrichtung:

Ambulante Hilfen Rhaunen , Salzengasse 13, 55624 Rhaunen
Region: Rheinland-Pfalz / Hunsriick

Zum / ab: ab sofort

Festanstellung

Teilzeit - Nachmittag

Vollzeit

Gehalt: gem. Tarifvertrag AWO Saarland

Ansprechpartner*in
AWO Siidwest gGmbH
Marc Grofdnick
Teichweg 3

55606 Kirn

Telefon: 0159-04598461
E-Mail: marc.grossnick@awosuedwest.de
Internet: www.awosuedwest.de
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