
tätigkeitsbegleitende Ausbildung in der Kita (m/w/d)
Bei uns in der Kita Steinkirchen – die tätigkeitsbegleitende Ausbildung

gem. § 30 NKitaG mit min. 15 Wochenstunden Als Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege unterstützt die Arbeiterwohlfahrt seit vielen Jahren bei der
Bewältigung sozialer Aufgaben. Wir treten für eine menschliche, sozial gerechte Gesellschaft ein. Die AWO Hannover beschäftigt mit ihren Tochtergesell-
schaften derzeit rund 3.000 hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in der Kinder- und Jugendhilfe, der Seniorenarbeit, der Behindertenhilfe, der
Sozialpsychiatrie und vielen anderen Bereichen tätig sind. Für die Kleinen da sein? Ist das Größte! Die Arbeiterwohlfahrt verfolgt in ihren Kindertagesstätten
das Ziel, Kinder in ihrer gesamten Persönlichkeitsentwicklung zu fördern und mit ihren Einrichtungen ein familienunterstützendes Angebot zu unterbreiten.
Die Kindertagesstätten der AWO stehen für alle Kinder der verschiedenen gesellschaftlichen, konfessionellen und nationalen Gruppen offen. Sie bilden somit
ein differenziertes, vielschichtiges, bildendes und soziales Lernumfeld. Zu den Hauptaufgaben gehören die kindgerechte Umsetzung der Grundwerte der Ar-
beiterwohlfahrt: Solidarität, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit. Idyllischer geht es nicht: Unsere AWO Kita "Altes Rathaus Lühe" im schönen
Steinkirchen in der Samtgemeinde Lühe ist umgeben von Apfelplantagen und bietet einen direkten Blick auf den Leuchtturm. Der Deich und die Elbe sind
fußläufig zu erreichen. Wir legen in unserer Kita großen Wert auf Gemeinschaft und Teamarbeit. Die Kinder lernen, miteinander zu spielen, zu teilen und Ver-
antwortung zu übernehmen. Durch kreative Projekte, erleben sie, wie wichtig Teamarbeit und Zusammenhalt sind. In unserem Haus finden zur Zeit bis zu 65
Kinder in einer Krippen- und zwei Elementargruppen Platz. Sie werden von zehn pädagogischen Fachkräften begleitet.  Zur Unterstützung unseres Teams in
der Kita Steinkirchen suchen wir ab sofort eine*n Auszubildende*n (m/w/d) in der Kita.

Stellenbeschreibung

Umsetzung des Bildungs- Erziehungs- und Betreuungsauftrages auf Basis der pädagogischen Konzeption
Individuelle und ressourcenorientierte Begleitung und Förderung von Kindern im Alter von 3 bis 6 Jahren in einer Kindergartengruppe (Elementarbe-
reich)
Bedürfnis- und interessenorientierte Gestaltung des Kita- Alltags
Begleitende Arbeit nach dem Situationsansatz; Unterstützung bei der Planung, Durchführung und Dokumentation von Angeboten und Projekten
Umsetzung von partizipativen Beteiligungsmodellen für Kinder
Wertschätzende und konstruktive Zusammenarbeit im Team

Du bringst mit

Du hast eine Schulplatzzusage an einer Berufsfachschule für Sozial-
pädagogik 
Realschulabschluss
Aufgeschlossenheit, Verantwortungsbewusstsein, Kreativität und
Teamfähigkeit 
Ein sehr gutes Einfühlungsvermögen und eine gute Beobachtungsga-
be
Du bist keine pädagogische Fachkraft nach § 9 Abs. 2 NKiTaG, keine
pädagogische Assistenzkraft nach § 9 Abs. 3 NKiTaG und verfügst
auch nicht über eine gleichwertige Ausbildung.
Identifikation mit den Werten und dem Leitbild der Arbeiterwohlfahrt

Durch die tätigkeitsbegleitende Ausbildung erlangst Du einen der folgenden
Abschlüsse:

Sozialpädagogische*r Assistent*in (m/w/d)
Staatlich anerkannte*r Erzieher*in (m/w/d)
Staatlich anerkannte*r Heilpädagog*in (m/w/d)
Staatlich anerkannte*r Heilerziehungspfleger*in (m/w/d)

Wir bieten Dir

Abwechslungsreiche, anspruchsvolle Aufgabengebiete
Vergütung nach TV AGH, Entgeltgruppe S2 und eine betriebliche Al-
tersvorsorge
Eine eigene Akademie mit Angeboten für Fort- und Weiterbildung
Offenheit, Verlässlichkeit und Transparenz in allen Bereichen unserer
Zusammenarbeit sowie eine klare Einarbeitung
Beihilfefonds - die Möglichkeit finanzieller Unterstützung bei Auf-
wendungen zu beanspruchen, die von der Krankenkasse, Versiche-
rungen, Sozialämtern, Jobcentern etc. nicht übernommen werden.
Einen konfessionell ungebundenen und werteorientierten Arbeitge-
ber
Prämie für Empfehlung neuer Mitarbeiter*innen- über ein Formular
haben unsere Mitarbeitenden die Möglichkeit, neue Kolleg*innen zu
werben und dafür bis zu 1.000 Euro Prämie pro geworbener Person
zu erhalten.
Darüber hinaus kannst Du vom
Arbeitnehmer*innenprogramm Corporate Benefits profitieren - Un-
terstützung bei der Erfüllung kleiner Wünsche durch exklusive Ver-
günstigungen (u.a. in den Bereichen Mode, Sport, Unterhaltung,
Technik und Reisen).

Wir konnten Dich für diese Ausbildung begeistern und Du hast Lust uns bei
dieser wichtigen Arbeit zu helfen? Dann freuen wir uns darauf, Dich kennen-
zulernen! Bewirb Dich möglichst bald unter Angabe der Einrichtungsnummer
E-149. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung über unser Karriereportal unter 
www.rein-in-die-awo.de. Postalische Bewerbungen können aus Verwaltungs-
und Kostengründen nicht zurückgesendet werden.

http://www.rein-in-die-awo.de


Deine Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]
 [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]   [ Tarifliche Vergütung ]   [ Corporate Benefits ]   [ Prämie für Mitarbeitendenwerbung ]

Eckdaten

Nummer: 121627
Erstelldatum: 10.08.2026
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
E-149 , Huttfleth 18, 21720 Steinkirchen
Region: Niedersachsen
Zum / ab: sofort
Befristete Anstellung , befristet bis Ende der Ausbildung
Teilzeit - flexibel

Ansprechpartner*in

E-149
Kathrin Matthes
Huttfleth 18
21720 Steinkirchen  

Telefon: 04142 8987200
E-Mail: bewerbung@rein-in-die-awo.de
Internet: https://rein-in-die-awo.de/stellenangebot/ausbildung-in-der-kita--j
ob-hannover-89729.html?tc=2-1540&custom_header=1&frame=awo-
hannover 

https://rein-in-die-awo.de/stellenangebot/ausbildung-in-der-kita--job-hannover-89729.html?tc=2-1540&custom_header=1&frame=awo-hannover
https://rein-in-die-awo.de/stellenangebot/ausbildung-in-der-kita--job-hannover-89729.html?tc=2-1540&custom_header=1&frame=awo-hannover
https://rein-in-die-awo.de/stellenangebot/ausbildung-in-der-kita--job-hannover-89729.html?tc=2-1540&custom_header=1&frame=awo-hannover

