Kinderpfleger*in (m/w/d)

Die Arbeiterwohlfahrt (AWO) ist ein Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege, in dem sich Mitglieder, ehrenamtliche und hauptamtliche Aktive zusam-
mengefunden haben, um auf Basis der Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit, daran zu arbeiten, die Lebensqualitat der Menschen zu
verbessern. Der Kreisverband Erlangen-Hochstadt e.V. ist ein eingetragener Verein, der in 15 Ortsvereine mit tber 1000 Mitgliedern gegliedert ist. Als moder-
ner und sozialer Arbeitgeber bieten wir bereits tiber 220 hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in verschiedenen Einrichtungen attraktive Ar-
beitsplatze in Erlangen. Wir bilden, fordern und schatzen unsere Beschdftigten. Gestalten Sie lhre Zukunft mit uns!

Stellenbeschreibung

Wir suchen Verstarkung fiir unser Team im AWO Kinderhaus Kleiner Stern, im Krippenbereich fiir mindestens 15 Stunden! Die Kinder professionell, wert-
schatzend und liebevoll ein kurzes Stlick auf ihrem Weg zu begleiten, sehen wir, neben einer vertrauens- und respektvollen partnerschaftlichen Elternarbeit,
als wichtigstes Ziel. Scheuen Sie die Herausforderung nicht, die anspruchsvollen Aufgaben eines Kinderhausalltages gemeinsam mit uns anzugehen? Sind
Sie eine engagierte, zuverldssige und offene Person? Haben Sie Lust in einem motivierten, freundlichen Team und in einer angenehmen Atmosphare ihren
Arbeitsbereich mitzugestalten und Verantwortung zu ibernehmen? Wenn Sie diese Fragen alle mit ja beantworten kénnen, dann wiirden wir uns sehr lber
eine Bewerbung von lhnen, mit dem Betreff: "Kleiner Stern" freuen!

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen
® einen staatlich anerkannten Abschluss ® eine vielseitige, interessante, anspruchsvolle und abwechslungsrei-
e emphatischer, respektvoller, wertorientierter Umgang mit Kindern, che Tatigkeit, die viel Freiraum flr selbstandiges Arbeiten und eige-
Team und Eltern ne Ideen bietet

Freude und Spaf am Beruf und an der taglichen Arbeit
Verantwortungsbewusstsein, situationsorientiertes Handeln und Fle-
xibilitat

Team- und Konfliktfahigkeit, Resilienz

einen Arbeitsplatz in einer angenehmen Umgebung
interne und externe Fortbildungsmdglichkeiten
unterstlitzende Fachberatung

tarifliche Vergutung nach TV AWO Bayern

Kreativitdt, Eigeninitiative, strukturierte Arbeitsweise Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten
Sozialkompetenz und kommunikative Starke Zuschuss beim Abschluss einer betrieblichen Altersvorsorge mit dem
Interkulturelle Kompetenz Rahmenpartner des AWO Kreisverbandes
PC-Grundkenntnisse 30 Tage Urlaub PLUS 2 Regenerationstage extra
Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 130€ monatliche SuE-Zulage bei Vollzeitbeschaftigung
Arbeiten nach dem Leitbild und den QM-Standards des Tragers Fahrradleasing

Bereitschaft, unser bisheriges padagogisches Konzept in die Praxis

umzusetzen und nach den Grundlagen des BayKiBig und des BEP

mitzugestalten.

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Gute Verkehrsanbindung ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 124379 AWO Kreisverband Erlangen-Hochstadt e.V.
e Erstelldatum: 21.05.2025 Claudia Morgenstern
e Fachbereich: Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche Michael-Vogel-Str. 26
e Einrichtung: 91052 Erlangen
AWO Kinderhaus Kleiner Stern, Michael-Vogel-Str., 91052 Erlangen
® Region: Bayern / Mittelfranken Telefon: 09131 71530
e Zum / ab: ab sofort E-Mail: bewerbung@awo-erlangen.de
¢ Nach Vereinbarung Internet: www.awo-erlangen.de

Teilzeit - flexibel
Vollzeit


https://www.awo-erlangen.de

