Die Arbeitgeberin mit Herz!

Pflegefachkraft (m/w/d)
stellv. Wohnbereichsleiter *in (m/w/d)

Ihr NEUER ARBEITSPLATZ: Pflegefachkraft und stellvertretende Wohnbereichsleitung (m/w/d) im AWO Seniorenzentrum Am Hain in Diez

~Gemeinsam statt einsam. Aufleben statt Aufgeben.” - Das ist das Motto unseres langjahrig eingespielten Teams. Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht,
die Menschen der Region individuell zu versorgen und einen Ort zu gestalten, an dem sie sich wohlfiihlen konnen. Damit das gelingen kann, arbeiten alle Be-
rufsgruppen unserer 102-Betten-Einrichtung Hand in Hand zusammen und die Kolleg*innen unterstiitzen sich gegenseitig. Wir sind der festen Uberzeugung,
dass fiir Menschen da zu sein, nur dann gelingen kann, wenn die Mitarbeitenden eine starke Gemeinschaft bilden. - Wollen Sie unsere AWO-Familie in Diez
kennenlernen? Dann zogern Sie nicht langer und melden Sie sich bei uns!

Starttermin: Nachstmdoglicher Zeitpunkt
Stellendetails: Teilzeit mit 35 Wochenstunden | Einsatz im Friih-, Spat-, Nacht- und Wochenenddienst
Stellendetails: Christiansweg 1 | 65582 Diez

Ihr Aufgabengebiet

Sie sorgen fir eine individuelle, ganzheitliche und aktivierende Pflege sowie Betreuung unserer Bewohner*innen.

Sie Ubernehmen die stellvertretende Leitung eines Wohnbereichs und verantworten dort mit Ihrem Team die pflegerische sowie fachliche Betreuung
unser Bewohner*innen.

Die Wohnbereichs- und Pflegedienstleitung unterstitzen Sie bei der Umsetzung der Pflegeprozesse.

Sie dokumentieren und beurteilen fortlaufend und nachvollziehbar die Durchfiihrung und Wirkung der Pflegemafinahmen.

¢ Als Organisationstalent steuern, koordinieren und planen Sie den Personaleinsatz.

Die Sicherstellung unserer Qualitatsstandards ist fur Sie selbstverstandlich und sie gestalten den kontinuierlichen Verbesserungsprozess mit.
Bewohner*innen, deren Angehérigen, Arzt*innen, Kooperationspartnern und Besucher*innen sind Sie verlissliche*r Ansprechpartner®in und begegnen
ihnen empathisch und kompetent.

Sie sind Teil des Leitungsteams unseres Hauses, arbeiten eng mit der Pflegedienstleitung und den weiteren Wohnbereichsleitungen zusammen und
halten ihr Team in regelmafig stattfindenden Teamsitzungen transparent informiert.

lhr Profil Unser Angebot fiir Sie
3-jahrige Ausbildung als Pflegefachmann/-frau bzw. in der Gesund- * Unsere Werte: Toleranz, Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit und Soli-
heits- und Krankenpflege oder abgeschlossene Ausbildung als Ge- daritat pragen eine vielfaltige und inklusive Arbeitsumgebung, die
sundheits- und Krankenpfleger®in wir als Verband nicht nur schatzen, sondern aktiv fordern.
Nachweis einer Weiterbildung fiir Flihrungskrafte im Pflegebereich * Vergiitungspaket: Die AWO Rheinland zahlt was sie verspricht. Die
(Wohnbereichsleitungskurs) oder die Bereitschaft im ersten Jahr nach Eingruppierung erfolgt je nach Qualifikation und Berufserfahrung in
der Ubernahme der Stelle mit der Weiterbildung zu beginnen die Entgeltgruppe Kr 7a. Das leistungs- und qualifikationsgerechte
Erste Erfahrungen als Leitungskraft, z. B. als stellvertretende Wohn- Gehalt wird durch das Angebot einer betrieblichen Altersvorsorge er-
bereichsleitung, Gruppen- oder Schichtleitung wiinschenswert ganzt.
Aktuelles, fundiertes Fachwissen und die Bereitschaft zur aktiven * Leben & Beruf: Die Vereinbarkeit aller Lebensbereiche unserer Mit-
Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen arbeitenden ist uns ein Anliegen. Unterschiedliche Arbeitszeitmodel-
Zuverldssiges Arbeiten selbststandig und im Team le je nach Berufsgruppe und verschiedene Kinderbetreuungsangebo-
Einflhlungsvermdgen und Wertschdtzung im Umgang mit unseren te schaffen Flexibilitat, die zu Ihrem Leben passen.
Bewohner*innen und deren Angehdrigen * Ankommen in der AWO: Einarbeitung ist kein Fremdwort fiir uns. -
Freude daran die Einrichtung als zukunftsfahige, moderne Anbieterin Fir Ihren gelingenden Einstieg nehmen wir uns Zeit, haben ein offe-
von Leistungen im Sozial- und Gesundheitswesen weiterzuent- nes Ohr und das Team steht [hnen mit Rat und Tat zur Seite.

wickeln Perspektiven: Gekommen, um zu bleiben! Wir bieten lhnen eine Viel-
zahl von Weiterbildungsmoglichkeiten, ob Uber unser Bildungswerk,
unsere Forderprogramme oder externe Fachweiterbildungen. In re-
gelmaBigen Perspektivgesprachen sind wir mit Ihnen im Dialog.
Gesundheit: Ihre Gesundheit ist Ihnen wichtig? - Uns auch! Ob Zu-
schiisse zu Gesundheitskursen, interne Gesundheitstage, betriebs-
arztliche Versorgung, Teamcoaching oder Mediationsangebote - wir
sind fur Sie da!

Mobilitdt: Kommen Sie gut bei uns an. Dank des verglinstigten
Deutschlandtickets fur nur 31,50 € Eigenanteil im Monat und kosten-
guinstigen Parkens kein Problem.


https://awo-rheinland.de/wp-content/uploads/2026/01/Verguetungstabelle-TV-AWO-Rheiland-Anlage-Kr.pdf

Eckdaten

Nummer: 124943

Erstelldatum: 01.03.2026

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe

Einrichtung:

AWO Seniorenzentrum Am Hain in Diez , Christiansweg 1-5, 65582
Diez

Region: Rheinland-Pfalz

Zum / ab: Nachstmoglicher Zeitpunkt

Festanstellung

Teilzeit - flexibel

Interesse geweckt oder noch offene Fragen? Sollten Sie sich angesprochen
fihlen, bewerben Sie sich bitte Uber unser Karriereportal auf der Webseite o-
der per E-Mail an Bewerbungen@AWO-Rheinland.de. Egal ob Neu-, Wieder-
oder Quereinstieg - Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen Unterlagen. Ei-
ne Hospitation zum besseren Kennenlernen ist jederzeit moglich und win-
schenswert. Flr Rickfragen steht Ihnen Frau Ute Trenz

(Pflegedienstleitung) sehr gerne unter der Rufnummer

06432/932-151 oder per Mail an Ute.Trenz@AWO-Rheinland.de zur Verfi-

gung.

Ansprechpartner*in

AWO Seniorenzentrum in Idar-Oberstein
Ute Trenz

Christiansweg 1-5

65582 Diez

Telefon: 06432/932-151
E-Mail: Bewerbungen@awo-rheinland.de
Internet: www.awo-rheinland.de
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