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Pflegefachkraft (m/w/d)
Pflegefachassistent *in (m/wi/d)

Pflege ist anspruchsvoll. Keine Frage. Man jongliert zwischen Fiirsorge, Verantwortung und Stress. Dafiir verdienen die Menschen in diesem Bereich einen
Arbeitgeber, der dabei unterstiitzt, statt diese ausbrennen lisst. Zeitdruck, tiberdurchschnittlich viele Uberstunden und fehlende Wertschitzung? Nicht bei
uns! Bei der AWO Niederrhein legen wir Wert auf faire Rahmenbedingungen, die den Arbeitsalltag erleichtern sollen. Kurz gesagt: Wir wissen, wie anstren-
gend, aber auch wichtig die Arbeit in diesem Bereich ist - und behandeln die Menschen auch so.

Stellenbeschreibung

Zur Verstarkung des Teams suchen wir flir unterschiedliche Standorte zum nachstmaoglichen Zeitpunkt Pflegefachkrafte oder Pflegefachassistent*innen
(m/w/d) zur Pflege und Betreuung von dlteren und pflegebedurftigen Menschen. Die Aufgaben sind bekannt. Wir bieten die passenden Rahmenbedingungen,
damit der Job mit Leidenschaft, Herz und Motivation ausgetibt werden kann. Unsere Standorte sind:

e Wilhelm-Lantermann-Haus, Dinslaken

e Seniorenzentrum Innenhafen, Duisburg

e Seniorenzentrum Karl-Jarres-Strae, Duisburg

e Seniorenzentrum Stadt Kamp-Lintort

e Karl-Schréder-Haus, Langenfeld

® Seniorenzentrum Paul-Saatkamp-Haus, Moer:

e Adam-Romboy-Seniorenzentrum, Monchengladbach
¢ Helmuth-Kuhlen-Haus, Ménchengladbach

¢ Willy-Kénen-Seniorenzentrum kirchen-Vluyn
e Willi-Hartkopf-Haus, Remscheid

* Haus Meyberg, Velbert

e Seniorenzentrum Am Wassersch Voer
Das passt zu uns Was wir bieten

® eine abgeschlossene dreijahrige Ausbildung zur Pflegefachkraft, Al- ® Faire Bezahlung nach Tarif (TV AWO NRW) - inklusive betriebliche
tenpfleger®in, Gesundheits- und (Kinder-) Krankenpfleger*in (m/w/d) Altersversorgung, vermdgenswirksame Leistungen, Krankengeldzu-
oder eine abgeschlossene Ausbildung zum Pflegefachassistent*in schuss, Jahressonderzahlung (bis zu 90 % - fast so schon wie ein
(m/w/d) Wunschzettel an den Weihnachtsmann)

® ein hohes Maf} an sozialer Kompetenz im Umgang mit den Bewoh- ® Bis zu 30 Tage Urlaub und einen Regenerationstag fiir eine gute Por-
nenden und deren Angehdrigen tion extra Erholung

* Teamgeist, Flexibilitat, sowie Verantwortungsbewusstsein * Corporate Benefits — Rabatte auf Technik, Reisen & Co (aber Ach-

* Freude am verantwortungsvollen, sogfaltigen und selbststandigen tung: Shopping kann siichtig machen!)
Arbeiten * Verglinstigter FitX-Mitarbeiterbeitrag - weil die Gesundheit auch

¢ |dentifikation mit den Zielen und Werten der Arbeiterwohlfahrt wichtig ist

* Belastbarkeit, personliches Engagement und Zuverldssigkeit runden ® Fahrradleasing mit Arbeitgeberzuschuss - denn wer friih in die Peda-

das Profil ab le tritt, hat abends friher frei

Die Maglichkeit der Teilzeitarbeit

Jahrliche Mitarbeitendengesprache und Weiterbildungsangebote
Mentorenprogramm & strukturierte Einarbeitung - so wird niemand
ins kalte Wasser geworfen

RegelmaBige Teamevents, bei denen wir gemeinsam lachen und fei-
ern kénnen

Sollte das Team dennoch Unterstlitzung bendtigen, gibt es die soge-
nannte ,Einspringpramie” als Entschadigung on Top

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Fitnessstudio] [ Flexible Arbeitszeiten] [ Ge-
sundheitsmaBnahmen] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte] [ Corporate Benefits] [ diverse
Pflege- und Schichtzulagen] [ Regenerationstage ]



https://www.awo-nr.de/dienste-einrichtungen/senioren-pflege-betreuung/unsere-einrichtungen/wilhelm-lantermann-haus-dinslaken?type=rss%25252525252f%25252525252f
https://www.awo-nr.de/dienste-einrichtungen/senioren-pflege-betreuung/unsere-einrichtungen/seniorenzentrum-innenhafen-duisburg?type=rss%25252525252f%25252525252f
https://www.awo-nr.de/dienste-einrichtungen/senioren-pflege-betreuung/unsere-einrichtungen/seniorenzentrum-karl-jarres-strasse-duisburg?type=rss%25252525252f%25252525252f
https://www.awo-nr.de/dienste-einrichtungen/senioren-pflege-betreuung/unsere-einrichtungen/seniorenzentrum-stadt-kamp-lintort?type=rss%25252525252f%25252525252f
https://www.awo-nr.de/dienste-einrichtungen/senioren-pflege-betreuung/unsere-einrichtungen/karl-schroeder-haus-langenfeld?type=rss%25252525252f%25252525252f
https://www.awo-nr.de/dienste-einrichtungen/senioren-pflege-betreuung/unsere-einrichtungen/seniorenzentrum-paul-saatkamp-haus?type=rss%252525252F%252525252F%2Ffileadmin%2Fuser_data%2F190701AWONRDigitalisierungSozialeArbeit.pdf
https://www.awo-nr.de/dienste-einrichtungen/senioren-pflege-betreuung/unsere-einrichtungen/adam-romboy-seniorenzentrum-moenchengladbach?type=rss%25252525252f%25252525252f
https://www.awo-nr.de/dienste-einrichtungen/senioren-pflege-betreuung/unsere-einrichtungen/helmuth-kuhlen-haus-moenchengladbach?type=rss%25252525252f%25252525252f
https://www.awo-nr.de/dienste-einrichtungen/senioren-pflege-betreuung/unsere-einrichtungen/willy-koenen-seniorenzentrum-neukirchen-vluyn?type=rss%25252525252f%25252525252f
https://www.awo-nr.de/dienste-einrichtungen/senioren-pflege-betreuung/unsere-einrichtungen/willi-hartkopf-haus-remscheid?type=rss%25252525252f%25252525252f
https://www.awo-nr.de/dienste-einrichtungen/senioren-pflege-betreuung/unsere-einrichtungen/haus-meyberg-velbert?type=rss%25252525252f%25252525252f
https://www.awo-nr.de/dienste-einrichtungen/senioren-pflege-betreuung/unsere-einrichtungen/am-wasserschloss-voerde?type=rss%25252F%25252F%2Ffileadmin%2Fuser_data%2Finfo%2Fawo%2FKinder_und_Jugendhilfe_2003-11-01.pdf

Seniorendienste
AWO Niederrhein gGmbH

Eckdaten

Nummer: 125068

Erstelldatum: 06.06.2026
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung: Essen

Region: Nordrhein-Westfalen

Zum / ab: ab sofort

Festanstellung

Nachtarbeit

Teilzeit - flexibel

Vollzeit

Gehalt: 1.507,-€ (3. Ausbildungsjahr)

Ansprechpartner*in

Kerstin Hartmann
Liitzowstrafie 32
45141 Essen

Telefon: 0201 31050
Internet: https://www.awo-seniorendienste-nr.de



https://www.awo-seniorendienste-nr.de/

