
Auszubildende*r zur*m Pflegehelfer*in (m/w/d)
Unser AWO-Seniorenzentrum in Egenhofen hat 61 Plätze. Unsere Betreuungsplätze sind auf zwei Stockwerke aufgeteilt. In zwei Wohngruppen im Erdge-
schoss werden Bewohner*innen betreut, die an altersbedingter Demenz leiden. Auf zwei weiteren Wohnbereichen im Obergeschoss bieten wir unseren Seni-
or*innen Geborgenheit und einen »Platz mitten im Leben«. Vollstationäre Pflege, beschützende Unterbringung im offenen Hauskonzept und Kurzzeitpflege-
plätze ergänzen das Wohnungsangebot. Insgesamt sind rund 60 Mitarbeiter*innen unterschiedlicher Berufsgruppen in unserer Einrichtung beschäftigt. Träger
des Seniorenzentrums ist der AWO Bezirksverband Oberbayern e.V.. Neben dem Tarifvertrag profitieren wir hierdurch von einem größeren Netzwerk an Ein-
richtungen im Raum Oberbayern und einem zentralen Qualitätsmanagement, sowie weiterer Unterstützung durch unsere Hauptverwaltung in München. Zur
Verstärkung und Weiterentwicklung unseres Teams suchen wir ab 01.09.2025 für unsere Einrichtung AWO-Seniorenzentrum in Egenhofen eine*n Auszubil-
dende*n zur*zum Pflegefachhelfer*in (m/w/d) in Teil- oder Vollzeit, 19,5 oder 39 Std./Woche (befristet bis 31.08.2026)

 

Die Ausbildung dauert regulär ein Jahr, Abschluss: Staatlich geprüfte*r Pflegefachhelfer*in (Altenpflege). Die Ausbildung wird in Vollzeit durchgeführt mit
wechselnden Schul- und Praxiswochen (alternative Teilzeitausbildung auf Anfrage).

Betreuung und Versorgung unserer Bewohner*innen unter Anwendung der Hygienevorgaben und des Pflegekonzepts des Hauses
Unterstützung der Bewohner*innen bei der Grundpflege
Wertschätzender Umgang mit Bewohner*innen, Angehörigen und Kolleg*innen
Orientierung am Leitbild und den Grundsätzen der AWO

 

Erfolgreicher Abschluss der Mittelschule oder eine abgeschlossene
Berufsausbildung
Einfühlungsvermögen, Geduld und Freude im Umgang mit unseren
Bewohner*innen
Teamgeist sowie Verantwortungsbewusstsein und Engagement
Toleranz, Solidarität und eine positive Einstellung zu den weiteren
Grundsätzen der AWO
Quereinsteiger*innen sind willkommen

Bewerber*innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevor-
zugt.

 

eine tarifliche Vergütung nach dem TV-A AWO Bayern
Schichtzulagen ab dem 2. Ausbildungsjahr
30 Urlaubstage zzgl. 2 Regenerationstage (bei 5 Tagewoche); 24.12.
und 31.12. frei
Gleitzeit und flexible Arbeitszeitmodelle
Fitness, Yoga, Klettern und noch viel mehr durch vergünstigte Tarife
für EGYM Wellpass
Jahressonderzahlung
Förderung der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
awo lifebalance (Kostenlose Beratung zur Kinderbetreuung/Pflege)
Individuelle Betreuung durch unsere Praxisanleitungen und Aktionen
mit anderen Auszubildenden
Erfahrener Träger, bei dem gegenseitige Unterstützung großge-
schrieben wird
Passgenaue Fort- und Weiterbildung nach der Ausbildung
Ein wertschätzendes und respektvolles Miteinander
Sicherer Ausbildungsplatz beim AWO Bezirksverband Oberbayern e.V.

Eckdaten

Nummer: 132592
Erstelldatum: 01.06.2025
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
629 - Seniorenzentrum Egenhofen , Dachauer Str. 19, 82281 Egenho-
fen
Region: Bayern
Zum / ab: 01.09.2025
Befristete Anstellung , befristet bis 31.08.2026
Vollzeit

Ansprechpartner*in

629 - Seniorenzentrum Egenhofen
Sophia Schiller
Dachauer Str. 19
82281 Egenhofen  

Telefon: 08134 557410
E-Mail: bewerbung@awo-obb.de  


