
Pflegefachfrau*mann (m/w/d)
Gesundheits- und Krankenpfleger*in (m/w/d)
Pflegefachkraft (m/w/d)
Altenpfleger*in (m/w/d)
Ihr NEUER ARBEITSPLATZ: Pflegefachkraft (m/w/d) im AWO Seniorenzentrum in Idar-Oberstein

„Zeit in der Natur, für Freund*innen und Familie, für sich selbst.“ – Unsere 142-Betten-Einrichtung im Städtchen Idar-Oberstein, weltweit für die über 500
Jahre alte Edelstein- und Schmuckindustrie bekannt, liegt inmitten des Nationalparks Saar-Hunsrück. Damit sind gute Naherholungsmöglichkeiten, ob beim
Wandern einer der zahlreichen Traumschleifen oder dem Besuch der Felsenkirche garantiert. Die familiäre Atmosphäre in unserem Team, die gemeinsame
Arbeit für und mit unseren Senior*innen, aber auch die günstigen Wohn- und Lebenshaltungskosten im Kreis Birkenfeld sorgen für eine gute Work-Life-Ba-
lance. – Wenn Sie nach einer beruflichen „Luftveränderung“ suchen, sind Sie bei uns genau richtig. Wir freuen uns Sie persönlich kennenzulernen.

Starttermin: Nächstmöglicher Zeitpunkt
Stellendetails: Vollzeit/Teilzeit

Ihr Aufgabengebiet

Sie sorgen für eine individuelle, ganzheitliche und aktivierende Pflege sowie Betreuung unserer Bewohner*innen.
Die Wohnbereichs- und Pflegedienstleitung unterstützen Sie bei der Umsetzung der Pflegeprozesse.
Sie dokumentieren und beurteilen fortlaufend und nachvollziehbar die Durchführung und Wirkung der Pflegemaßnahmen.
Die Sicherstellung unserer Qualitätsstandards ist für Sie selbstverständlich und sie gestalten den kontinuierlichen Verbesserungsprozess mit.
Bewohner*innen, deren Angehörigen, Ärzt*innen, Kooperationspartnern und Besucher*innen sind Sie verlässliche*r Ansprechpartner*in und begegnen
ihnen empathisch und kompetent.
Mit der jeweiligen Leitungskraft und dem Team arbeiten Sie vertrauensvoll auf Augenhöhe zusammen.

Ihr Profil

3-jährige Ausbildung als Pflegefachmann/-frau bzw. in der Gesund-
heits- und Krankenpflege oder abgeschlossene Ausbildung als Ge-
sundheits- und Krankenpfleger*in
Berufserfahrung wünschenswert; Berufseinsteiger*innen sind will-
kommen
Aktuelles, fundiertes Fachwissen und die Bereitschaft zur aktiven
Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen
Idealerweise Kenntnisse in der Pflegesoftware Vivendi PD oder einer
vergleichbaren Software
Zuverlässiges Arbeiten selbstständig und im Team
Einfühlungsvermögen und Wertschätzung im Umgang mit unseren
Bewohner*innen und deren Angehörigen
Freude daran die Einrichtung als zukunftsfähige, moderne Anbieterin
von Leistungen im Sozial- und Gesundheitswesen weiterzuent-
wickeln

Unser Angebot für Sie

Unsere Werte: Toleranz, Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit
und Solidarität prägen eine vielfältige und inklusive Arbeits-
umgebung, die wir als Verband nicht nur schätzen, sondern
aktiv fördern.
Vergütungspaket: Die AWO Rheinland zahlt was sie ver-
spricht. Die Vergütung erfolgt je nach Qualifikation und Be-
rufserfahrung nach dem Haus-TV AWO Rheinland. Das lei-
stungs- und qualifikationsgerechte Gehalt wird durch das An-
gebot einer betrieblichen Altersvorsorge ergänzt.
Leben & Beruf: Die Vereinbarkeit aller Lebensbereiche unse-
rer Mitarbeitenden ist uns ein Anliegen. Unterschiedliche Ar-
beitszeitmodelle je nach Berufsgruppe, ein persönliches Zeit-
WertKonto und verschiedene Kinderbetreuungsangebote
schaffen Flexibilität, die zu Ihrem Leben passt.
Ankommen in der AWO: Einarbeitung ist kein Fremdwort für
uns. – Für Ihren gelingenden Einstieg nehmen wir uns Zeit,
haben ein offenes Ohr und das Team steht Ihnen mit Rat und
Tat zur Seite.
Perspektiven: Gekommen, um zu bleiben! Wir bieten Ihnen
eine Vielzahl von Weiterbildungsmöglichkeiten, ob über un-
ser Bildungswerk, unsere Förderprogramme oder externe
Fachweiterbildungen. In regelmäßigen Perspektivgesprächen
sind wir mit Ihnen im Dialog.
Gesundheit: Ihre Gesundheit ist Ihnen wichtig? – Uns auch!
Ob Zuschüsse zu Gesundheitskursen, interne Gesundheitsta-
ge, betriebsärztliche Versorgung, Coaching oder Mediations-
angebote – wir sind für Sie da!
Mobilität: Kommen Sie gut bei uns an. Dank des vergünstig-



ten Deutschlandtickets für nur 31,50 € Eigenanteil im Monat,
die Möglichkeit des Fahrradleasings oder kostengünstigen
Parkens kein Problem.

 

Interesse geweckt oder noch offene Fragen? Sollten Sie sich angesprochen
fühlen, bewerben Sie sich bitte über unser Karriereportal auf der Webseite o-
der per E-Mail an Bewerbungen[at]AWO-Rheinland.de. Egal ob Neu-, Wieder-
oder Quereinstieg – Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Unterlagen. Ei-
ne Hospitation zum besseren Kennenlernen ist jederzeit möglich und wün-
schenswert. Für Rückfragen steht Ihnen Frau Jasmin Klein (Einrichtungslei-
tung) sehr gerne unter der Rufnummer 06781/914-0 oder per Mail an Jas-
min.Klein@AWO-Rheinland.de zur Verfügung.

Eckdaten

Nummer: 133248
Erstelldatum: 15.02.2026
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
AWO Seniorenzentrum Idar Oberstein , Turnhallenstr. 1, 55743 Idar-
Oberstein
Region: Rheinland-Pfalz
Zum / ab: Nächstmöglicher Zeitpunkt
Festanstellung
Schicht / Nacht / Wochenende
Teilzeit - flexibel
Vollzeit

Ansprechpartner*in

Awo Seniorenzentrum Idar-Oberstein
Jasmin Klein
Turnhallenstraße 1
55743 Idar-Oberstein  

Telefon: 06732/914-0
E-Mail: Bewerbungen@awo-rheinland.de
Internet: https://awo-rheinland.de/ 

detail?offer=113461&cHash=cfd0ca50996c0c049d70227cf18d9d24
https://awo-rheinland.de/

