
Auszubildende*r zur*m Pflegefachhelfer*in (m/w/d)
Die Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Schwaben e. V. ist ein Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege. Mit fast 2.800 Mitarbeiter*innen sind wir eines der
großen sozialen Dienstleistungsunternehmen in Schwaben. Wir sind Träger von 22 Seniorenheimen, in denen über 2.100 ältere Menschen gepflegt, versorgt
und betreut werden. Solidarität, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit sind die Werte der Arbeiterwohlfahrt, die bei uns gelebt werden. Du hast
(bald) einen Schulabschluss? Dann haben wir den perfekten Ausbildungsplatz für dich! Starte deine berufliche Karriere nach der Schule bei der AWO Schwa-
ben und entdecke spannende Perspektiven für deine Zukunft. Zur Verstärkung unseres Teams im AWO Seniorenheim Bad Wörishofen suchen wir dich zum 
01. April oder 01. September für die einjährige Ausbildung zur*m Pflegefachhelfer*in (m/w/d). Du bist dir noch nicht sicher, ob eine Ausbildung in der Pflege
das Richtige für dich ist? Kein Problem! Lerne den Ausbildungsberuf, unsere Einrichtung und das Team im Rahmen eines Schnupperpraktikums näher ken-
nen. Melde dich einfach unter den unten angegebenen Kontaktdaten.

Stellenbeschreibung

Die einjährige Ausbildung zur*zum Pflegefachhelfer*in kann bei uns im spannenden Bereich der Altenpflege absolviert werden. Die Ausbildung gliedert sich
in 700 Stunden theoretischen Unterricht, für den du eine kooperierende Berufsfachschule besuchst, und den praktischen Einsatz in der stationären Langzeit-
pflege mit einem Umfang von 850 Stunden, in denen du in unserem Seniorenheim eingesetzt bist. Hinzu kommen 80 Stunden praktische Ausbildung in der
ambulanten Akutpflege oder in der ambulanten Langzeitpflege.  Im Rahmen der theoretischen Ausbildung in der Schule erwirbst du Kenntnisse in den Lern-
feldern „Gestaltung von Arbeits- & Beziehungsprozessen“, „Gesundheit fördern und wiederherstellen“, „Unterstützung bei der selbstbestimmten Lebensfüh-
rung und Selbstpflege“ und „Assistenz bei besonderen Pflegeanlässen“. Während der einjährigen Ausbildung bei uns:

erlernst du Konzepte und Methoden zur Unterstützung der Bewohner*innen im Alltag und zur Gestaltung eines abwechslungsreichen Tagesablaufs.
lernst du, wie du bei der fachgerechten und qualitätsgesicherten Dokumentation unterstützen kannst.
erlernst du, wie du Pflegefachkräfte bei der individuellen Grund- und Behandlungspflege der Bewohner*innen sowie der Organisation und Sicherstel-
lung einer guten Pflege unterstützt.
erwirbst du vielfältige Kompetenzen, wie z.B. die Gesprächsführung mit Bewohner*innen und ihren Angehörigen oder Grundlagen über die Anatomie
und Physiologie des menschlichen Körpers.

Deine Perspektive nach der Ausbildung: Schließe direkt die Ausbildung zur*m Pflegefachfrau*mann an!

Du bringst mit

Mittelschulabschluss oder ein gleichwertiger Abschluss (z.B. abge-
schlossene Ausbildung)
Mindestalter 16 Jahre zum Schulbeginn
Interesse und Freude am Umgang mit älteren Menschen
Empathie und Einfühlungsvermögen
Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein
Kommunikationsstärke auf dem Sprachniveau B 1

Ein Bewerbungsanschreiben ist nicht erforderlich. Bitte sende uns deinen Le-
benslauf, dein letztes Schulzeugnis und ggf. dein Sprachzertifikat B1.  Im
Ausland erworbene Schulabschlüsse können mit Anerkennungsnachweis be-
rücksichtigt werden. Zuständig hierfür ist das Bayerische Landesamt für
Schule.  Für die Ausbildung ist neben dem Ausbildungsvertrag auch ein
Schulvertrag mit einer Berufsfachschule notwendig. Bitte bewirb dich direkt
um einen Schulplatz an einer Pflegeschule in deiner Region. Wir beraten und
unterstützen dich gerne!

Wir bieten Dir

Attraktive tarifliche Ausbildungsvergütung mit Jahressonderzahlung
(s. Stelleninfos ->Details)
30 Tage Urlaub, zwei Regenerationstage bezahlt frei und 24. &
31.12. bezahlt frei bzw. entsprechender Freizeitausgleich
Ausbildung in Vollzeit nur 38,5 Stunden/Woche
Corporate Benefits
Vermögenswirksame Leistungen
AWO Life Balance: Beratungs- und Vermittlungsleistungen in den Be-
reichen Kinderbetreuung, Pflege und Lebenslagencoaching
Jährlicher Azubi-Tag mit allen Auszubildenden
Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Ausbildung in d-
einer Nähe mit optimaler Einarbeitung und Betreuung
Gute Übernahmechancen und Karriereperspektiven nach erfolgreich
abgeschlossener Ausbildung 

Ihre Vorteile

 [ Corporate Benefits ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Regenerationstage ]   [ Tarifliche Vergütung ]   [ Vermögenswirk-
same Leistungen ]

Eckdaten

Nummer: 135741
Erstelldatum: 06.04.2026
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
AWO Seniorenheim Bad Wörishofen , Türkheimer Straße 7 - 9, 86825
Bad Wörishofen
Region: Bayern / Schwaben
Zum / ab: 01. April oder 01. September
Nach Vereinbarung
Vollzeit
Gehalt: 1.471,58 € zzgl. Zuschläge & Zulagen

Ansprechpartner*in

AWO Seniorenheim Bad Wörishofen
Michael Zimmermann
Türkheimer Straße 7 - 9
86825 Bad Wörishofen  

Telefon: 08247 9624-0  


