
Pädagogische Fachkraft (m/w/d)
Unsere pädagogischen Fachkräfte sind Teil eines multiprofessionellen und interkulturell erfahrenen Teams und arbeiten eng mit den Familien und Jugend-
ämtern zusammen.

Stellenbeschreibung

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Jugendhilfe unterstützen Eltern, Kinder und Jugendliche bei den alltäglichen Herausforderungen. Ziel ist es,
Kinder und Jugendliche vor potenziellen Gefährdungen zu schützen. Wie uns das gelingt? Durch unsere umfangreichen Beratungs- und Unterstützungsange-
bote, die wir Erziehungsberechtigten im Raum Duisburg anbieten. Dabei stehen die ressourcenorientierte Unterstützung und Stabilisierung der gesamten Fa-
milie bzw. des einzelnen Kindes und/oder Jugendlichen im Vordergrund. Die Kinder- und Jugendhilfe umfasst folgende Bereiche: • Ambulanten erzieheri-
schen Hilfen (Hilfen zur Erziehung auf Grundlage des SGB VIII): Sozialpädagogische Familienhilfe, INSPE, Flexible Hilfen, Hilfen für junge Volljährige, beglei-
tete Umgänge und Erziehungsbeistandschaften
• Tagesgruppen
• Schulsozialarbeit
• Jugendhilfe im Strafverfahren
• Familienhilfe sofort vor Ort
• Jugendmigrationsdienst

Du bringst mit

Abgeschlossene Ausbildung als staatl. anerkannte/r Erzieher/in
und/oder  B. A. Soziale Arbeit, Sozialpädagogik oder vergleichbarer
qualifizierter pädagogischer Fachabschluss
Fachlich qualifizierte und vertrauensvolle Beratung und Begleitung
der Familien
Innovativ und planerisch gestaltende Persönlichkeit, die ein optimi-
stisches Menschenbild mitbringt
Unternehmerisches Denken und Handeln
Erfahrung in der Jugendhilfe sowie Sprachkenntnisse aus einem Zu-
wanderungsland sind wünschenswert
Teamfähigkeit, Flexibilität, Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft
Interkulturelle Kompetenzen
Führerschein Klasse B (3)

Wir bieten Ihnen

Wir leben Vielfalt und werden dich nicht verbiegen, wir fragen dich
nicht nach deiner Herkunft, Konfession oder Orientierung
Wir vergüten attraktiv nach Vergütungsordnung der AWO-Integrati-
on, leisten eine Jahressonderzahlung, übernehmen zusätzlich eine
Altersvorsorge ohne Eigenanteil und bezuschussen deine freiwilligen
Zusatzversicherungen
Fort- und Weiterbildung machen wir dir gerne möglich – von fachli-
cher Begleitung bis Supervision
Freue dich auf diverse Extras: Bikeleasing, AWO-Mitarbeitendenvor-
teile und Rabatte, gemeinsame Events, Zuschuss zu gesundheitsför-
dernden Maßnahmen
Deine Erholung ist uns wichtig: 30 Tage Urlaub stehen dir zu
Dein Einsatz und deine Treue machen sich bezahlt: Mitarbeitenden-
werbeprämie, Jubiläumszuwendung
Wohlfühlklima: Überzeuge dich von unserem kollegialen Zusammen-
halt, der gegenseitigen Unterstützung und Wertschätzung

Deine Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Flexible Arbeitszeiten ]   [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Mitarbeiter*innen-
Rabatte ]   [ Prämie für Mitarbeiterwerbung ]   [ Treueprämie ]

Eckdaten

Nummer: 136049
Erstelldatum: 03.03.2025
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
, Duisburger Straße 241, 47166 Duisburg
Region: Nordrhein-Westfalen
Zum / ab: ab sofort
Befristete Anstellung , befristet bis 1 Jahr
Teilzeit - flexibel
Vollzeit

Ansprechpartner*in

bewerbung@awo-integration.de
Manuela Koster
Duisburger Straße 241
47166 Duisburg  

Telefon: 020340000120
E-Mail: bewerbung@awo-integration.de  


