
Auszubildende *r zur *m Pflegefachfrau *mann (m/w/d)
Für unser AWO Seniorenzentrum in Leverkusen-Schlebusch suchen wir Auszubildende zur Pflegefachkraft (m/w/d)        Das AWO Seniorenzentrum Stadt Le-
verkusen bietet aktuell 198 älteren Menschen ein neues Zuhause. Wir pflegen und betreuen unsere Bewohner*innen nach einer modernen Konzeption und
arbeiten partnerschaftlich mit internen und externen Kund*innen zusammen. Besonders wichtig ist uns ein respektvoller Umgang mit unseren zum Teil psy-
chisch veränderten Bewohner*innen, der getragen wird von hoher Professionalität und den Werten unseres Leitbildes.

Stellenbeschreibung

Beginn der Ausbildung: 1. Juli 2025, 1. Oktober 2025  und 1. November 2025

Sie bringen mit

Für unser AWO Seniorenzentrum in Leverkusen-Schlebusch:

Du bist motiviert und interessiert, die Vielfalt des Pflegeberufes ken-
nen zu lernen?
Du bist älter als 16 Jahre, gesundheitlich geeignet und hast minde-
stens einen qualifizierten Hauptschulabschluss?

Dann erfüllst du die Voraussetzungen für eine Ausbildung zum Pflegefach-
mann/-frau. Wohnst Du in Leverkusen oder Umgebung? Dann bist Du genau
richtig hier.

Wir bieten Dir

Was aber viel wichtiger ist…Was bieten wir dir?

Freigestellte Praxisanleiter*innen
Wir sind für dich da und bewältigen mit dir alle Anforderungen der
generalistischen Pflegeausbildung. Wir betreuen und leiten dich in d-
einer Ausbildung an und sind deine persönlichen Ansprechpart-
ner*innen.
Ausbildungsgehalt und Sonderzahlungen
1.340,69 Euro im 1. Ausbildungsjahr,
1.402,07 Euro im 2. Ausbildungsjahr und
1.503,38 Euro im 3. Ausbildungsjahr
PLUS: jährliche Sonderzahlung von 500 € nach Abschluss jedes Aus-
bildungsjahres
Außerdem: Bleibst du nach deinem Examen als Fachkraft (m/w/d)
bei uns, dann zahlen wir dir nach der Probezeit in
Vollzeitanstellung 3.000 € (mit vertraglicher 2-jähriger Bindung an
das AWO Seniorenzentrum).
Unsere Schüler*innen sind ein bunt gemischter, liebenswerter und
engagierter Haufen, die sich auf die Pflege und Betreuung von älte-
ren Menschen spezialisieren. Sie freuen sich auf neue Teamkolleg*in-
nen und Leidensgenossen!
Stellung von Dienstkleidung, Lehrbücher und IPad!

Für das Auswahlverfahren gelten die Regelungen des Landesgleichstellungs-
gesetzes NRW. Uns sind Bewerbungen von motivierten Menschen jeglicher
Herkunft, Geschlechts, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter o-
der sexueller Identität willkommen. Schwerbehinderte Menschen werden bei
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bei der Auswahl be-
sonders berücksichtigt.

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Betriebliche Krankenversicherung ]   [ diverse Pflege- und Schichtzulagen ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte
Fort- und Weiterbildung ]   [ Flexible Arbeitszeiten ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Kostenlose Parkplätze ]



Eckdaten

Nummer: 136690
Erstelldatum: 23.04.2025
Fachbereich: Ausbildungs-, Fort- und Weiterbildungsstätten für so-
ziale und pflegerische Berufe
Einrichtung:
, Tempelhofer Str. 2, 51375 Leverkusen, 51375 Leverkusen
Region: Nordrhein-Westfalen
Zum / ab: 01.07.2025
Festanstellung
Vollzeit

Ansprechpartner*in

Sarah Urlaub
Tempelhofer Str. 2
51375 Leverkusen  

Telefon: 02143506111
E-Mail: maenner@awo-lev.de
Internet: https://www.awoleverkusen.de/karriere 

https://www.awoleverkusen.de/karriere

