Auszubildende *r zur *m Pflegefachfrau *mann (m/w/d)

Die AWO Kreisverband Wesel e.V. bietet in tiber 100 Einrichtungen und Projekten kreisweit ein breites Spektrum an Dienstleistungen und Hilfen in unter-
schiedlicher Form und von hoher Qualitat an. Mit tiber 1.200 Mitarbeiter*innen sind wir eines der grof3en sozialen Dienstleistungsunternehmen am Nieder-
rhein. Du mochtest fiir eines der grof3en Pflegeunternehmen im Kreisgebiet arbeiten? Du mochtest Menschen helfen, Sinn stiften und Hilfsbediirftigen mit
Rat und Tat zur Seite stehen? Empathie und Verantwortungsbewusstsein ist kein Fremdwort? Dann freuen wir uns Dich kennenzulernen. Angebote gibt es
viele, echte Hilfe nur wenig! Fur jedes Problem gibt es eine Lésung — wir finden sie gemeinsam. Du suchst eine Aufgabe, die Sinn macht, Verantwortung bie-
tet und Dir die Zukunft sichert? Perfekt! Bei uns wirst DU Pflegefachkraft und hilfst dlteren, pflegebedirftigen Menschen in ihrem Alltag - eine Arbeit, die
zahlt. Und das Beste: Es gibt jede Menge Mdglichkeiten, Dich weiterzuentwickeln, bis hin zum Studium.

Stellenbeschreibung

Flr unser Seniorenzentrum Willy-Brandt-Haus in Moers suchen wir ab dem 01.06.2025, in Vollzeit (39,00 Stunden / Woche) mehrere Auszubildende zur*m
Pflegefachfrau*mann (m/w/d) Zu Deinen Aufgaben zdhlen insbesondere:

e Einblick in die unterschiedlichen Arbeitsbereiche in der Pflege

* Einsdtze gemafd Ausbildungsplan in Zusammenarbeit mit der Pflegeschule und weiterer Kooperationspartner
¢ Beratung von zu pflegenden Menschen und deren Angehdérigen

® Betreuung und Begleitung von Bewohner*innen/ Patient*innen sowie Unterstiitzung in Alltagssituationen

* Mitwirkung bei der Umsetzung des Pflegekonzeptes und der Pflegestandards

e Sicherstellung der Lebenszufriedenheit unserer Bewohner*innen

e Unterstltzung bei der Organisation bedarfsgerechter Kultur- und Freizeitangebote

Du bringst mit Wir bieten Dir
® Du hast Deinen Realschulabschluss (Fachoberschulreife) erfolgreich * Eine leistungsgerechte Verglitung nach Tarifvertrag AWO NRW mit
absolviert oder hast einen Hauptschulabschluss mit mindestens zusatzlichen Sozialleistungen
zweijahriger Berufsausbildung oder alternativ dazu eine einjahrige * 5-Tage-Woche, 29 Urlaubstage und einen Regenerationstag, 13. Mo-
Pflegehelferausbildung natsgehalt in Hohe von 60 %
e Spaf? am Kontakt und Umgang mit alteren, pflegebediirftigen Men- * Ein nettes, motiviertes und engagiertes Team, welches sich auf die

schen Zusammenarbeit mit Dir freut
® Flexibilitat und Belastbarkeit Eine personliche Betreuung durch Deine Praxisanleitung und unsere
¢ Positive Einstellung zu den Grundsatzen der Arbeiterwohlfahrt Ausbildungskoordinatorin
Sehr gute Ubernahme- sowie Entwicklungsméglichkeiten innerhalb
der AWO. Deine beruflichen Perspektiven besprechen wir mit Dir ger-
ne und friihzeitig
Gelebte Werte: Toleranz, Fairness, Gerechtigkeit und Religionsfrei-
heit
e Aktive Betriebsratsgremien und Schwerbehindertenvertretung

Vergutung:
* 1. Ausbildungsjahr: 1.344,11 €

e 2. Ausbildungsjahr: 1.405,91 €
e 3 Ausbildungsjahr: 1.507,88 €

Deine Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Coaching] [ Flexible Arbeitszeiten] [ Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]




Eckdaten

Nummer: 137388

Erstelldatum: 19.05.2025

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe

Einrichtung:

Seniorenzentrum Willy-Brandt-Haus , Elisabeth-Selbert-Straf3e 30,
47445 Moers

Region: Nordrhein-Westfalen

Zum / ab: 01.06.2024

Zunichst befristet mit Ubernahmeoption

Vollzeit

Ansprechpartner*in

Seniorenzentrum Willy-Brandt-Haus
Katinka Broumas
Elisabeth-Selbert-Strafte 30

47445 Moers

Telefon: 02841-481101
E-Mail: bewerbungen@awo-kv-wesel.de
Internet: www.awo-kv-wesel.de



https://www.awo-kv-wesel.de

