
Schulbegleiter*in (m/w/d)
Werde Teil unseres engagierten Teams!

Mit Fachwissen, Herz und Hingabe setzen wir uns täglich für die Menschen ein, die uns ihr Vertrauen schenken. Als einer der größten Arbeitgeber im Kreis
Heinsberg mit über 1.000 Mitarbeitenden freuen wir uns darauf, Dich bald in unserem Team willkommen zu heißen!

Stellenbeschreibung

Wer wir sind Wir setzen uns dafür ein, dass jedes Kind mit Freude lernt und sich als Teil der Gemeinschaft fühlt. Unsere engagierten Mitarbeitenden beglei-
ten und unterstützen Kinder in Schulen und Kindergärten – mit Herz, Fachwissen und viel Einfühlungsvermögen. Für Kinder mit körperlichen, geistigen oder
seelischen Einschränkungen bieten wir eine individuell abgestimmte und qualifizierte Begleitung. In enger Zusammenarbeit mit Schulen und Kindergärten
schaffen wir die bestmöglichen Bedingungen für eine ganzheitliche Förderung und Entwicklung. Deine Aufgaben:

Individuelle Begleitung eines 12-jährigen Jungen – sei es im sozial-emotionalen Bereich, bei der Arbeitsplatzorganisation oder in der Unterstützung
eines Kindes im Rollstuhl.
Vertrauensvolle und enge Zusammenarbeit mit dem Lehrpersonal, um eine optimale Förderung zu gewährleisten.
Verlässliche Unterstützung während der Schulzeiten von 8:00 bis 15:30 Uhr.
Arbeiten nach den Werten und Grundsätzen der AWO – mit Herz, Respekt und Engagement.

Du bringst mit

Mehrjährige Erfahrung in der Schulbegleitung oder eine abgeschlos-
sene zweijährige pädagogische Ausbildung.
Offenheit und Engagement für die Zusammenarbeit mit Menschen
mit Behinderung.
Empathie und wertschätzende Kommunikation im Umgang mit Kin-
dern, Eltern und Kolleg*innen.
Führerschein der Klasse B für eine flexible Einsatzmöglichkeit.

Wir bieten Ihnen

Eine sinnvolle Aufgabe: Du begleitest Kinder in ihrem Alltag, unter-
stützt sie individuell und hilfst ihnen, mit Freude zu lernen und sich
in der Gemeinschaft wohlzufühlen.
Ein starkes Team: Unsere engagierten Kolleg*innen stehen dir mit
Rat und Tat zur Seite – gemeinsam schaffen wir ein unterstützendes
Miteinander.
Entwicklungsmöglichkeiten: Wir fördern dich mit vielfältigen Fort-
und Weiterbildungen, damit du fachlich und persönlich wachsen
kannst.
Faire Vergütung & Extras: Neben einer tariflichen Bezahlung (AWO
TV NRW) profitierst du von zusätzlichen Leistungen wie betriebli-
chem Gesundheitsmanagement, Mitarbeitermassagen, betrieblicher
Altersvorsorge, vermögenswirksamen Leistungen, Jahressonderzah-
lung sowie attraktiven Benefits und Rabatten – sogar ein Business
Bike ist möglich!
Erholungszeit: 30 Tage Urlaub (bei einer 5-Tage-Woche) plus einen
zusätzlichen Regenerationstag in 2025 – und an Heiligabend sowie
Silvester hast du zusätzlich frei.

Bei Fragen zur ausgeschriebenen Stelle und den damit verbundenen Tätig-
keiten steht Dir unser Leitungsteam Integration, Frau Heske & Herr Hecht
gerne zur Verfügung. Du erreichst sie telefonisch unter der Rufnummer
02433 901-766 oder 02433 901-763. Wir begrüßen ausdrücklich die Bewer-
bung von schwerbehinderten Menschen. Bitte sende Deine  Bewerbung per
Post oder per E-Mail (nur pdf-Format) unter Angabe der Stellenbezeichnung
und Nummer an die angegebene Kontaktadresse. Wir freuen uns auf Deine
Bewerbung!

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Betriebsarzt ]   [ Coaching ]   [ Fahrradleasing ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Mitar-
beiter*innen-Rabatte ]



Eckdaten

Nummer: 137919
Erstelldatum: 19.05.2025
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
LVR-Schule Linnicher Benden , Bendenweg 22, 52441 Linnich
Region: Nordrhein-Westfalen
Zum / ab: nächstmöglichen Zeitpunkt
Befristete Anstellung
Teilzeit – Schicht

Ansprechpartner*in

AWO Kreisverband Heinsberg e.V.
Vanessa Korthaus
Siemensstraße 7
52525 Heinsberg  

Telefon: 02452-182710
E-Mail: bewerbung@awo-hs.de
Internet: www.awo-hs.de 

https://www.awo-hs.de

