
Initiativbewerbung (m/w/d)

Bauen nach Maß. Arbeiten mit Erfolg.

Wer mit uns baut bekommt aus Überzeugung keine Pauschallösungen. Unsere Aufgabe ist es, immer den individuellen Bedarf unserer Auftraggeber zu ermit-
teln und ihn dann bestmöglich umzusetzen. Dank unserer langjährigen Erfahrungen wissen wir genau, worauf es beim Bau einer sozialen Einrichtung beson-
ders ankommt. Von der intensiven Grundlagenberatung bis zur Schlüsselübergabe, von der Erstanalyse bis zur Nachbesprechung des Projekts sind wir an der
Seite unserer Kundinnen und Kunden. Du möchtest dich beruflich verändern oder suchst eine neue Herausforderung? Bei der AWO WohnBau hast du die
Möglichkeit, dich initiativ zu bewerben und deine Talente, Fähigkeiten und dein Engagement in unsere vielfältigen Aufgaben einzubringen.

Hier bist du richtig! Hier bist du wichtig!

Warum AWO WohnBau? Unsere Werte spiegeln sich in unserem Engagement und unseren professionellen Dienstleistungen wider. Als 100-%-ige Tochterge-
sellschaft des AWO Bezirksverband Mittelrhein e.V. legen wir mit unserem Know-How den Grundstein für eine sozial gerechte Gesellschaft und sind dort, wo
wir gebraucht werden. Unsere Grundwerte – Toleranz, Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit und Solidarität – prägen unser tägliches Handeln.  Wir suchen Men-
schen, die mit Herz und Verstand arbeiten, Verantwortung übernehmen und unsere Mission aktiv mitgestalten möchten. Ganz gleich, aus welchem berufli-
chen Bereich du kommst – wenn du dich mit unseren Werten identifizierst und dich für soziale  Gerechtigkeit einsetzen möchtest, bist du bei uns genau rich-
tig.

Damit wirst du uns begeistern!

Sende uns deine Initiativbewerbung mit Lebenslauf und einem kurzen Moti-
vationsschreiben, in dem du uns erzählst, wie du dich bei der AWO Wohnbau
einbringen möchtest. Klicke hierfür auf "Jetzt online bewerben!" und nutze
unser Online-Bewerbungsformular! Wir freuen uns darauf, dich kennenzuler-
nen.

Darauf kannst du dich freuen!

Ein werteorientiertes Arbeitsumfeld mit Sinn und gesellschaftlicher
Relevanz
Vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten und Weiterbildung
Kollegiale Zusammenarbeit in einem engagierten Team
Nachhaltigkeit und Innovation in der täglichen Arbeit
Flexible Arbeitsmodelle und attraktive Rahmenbedingungen
Und vieles mehr!

Deine Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Coaching ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Flexible und mobile Arbeitszeit ] 
 [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Gute Verkehrsanbindung ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Kostenlose Parkplätze ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ] 

 [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]   [ Prämie für Mitarbeiterwerbung ]

Eckdaten

Nummer: 137982
Erstelldatum: 21.03.2025
Fachbereich: Verwaltung
Einrichtung:
Außenstelle Köln-Ossendorf , Claudius-Dornier-Straße, 50829 Köln
Region: Nordrhein-Westfalen / Köln
Zum / ab: Nach Absprache
Nach Vereinbarung
Teilzeit - flexibel
Vollzeit
Gehalt: TV AWO NRW

Ansprechpartner*in

AWO WohnBau GmbH
Team Recruiting
Rhonestraße 2a
50765 Köln  

Telefon: 0221-57998-765
E-Mail: jobs@awo-mittelrhein.de
Internet: https://www.dse-koeln.de/ 

https://www.dse-koeln.de/

