Arbeiterwohlfahrt -
AWO Region Hannover e.V.

Sozialarbeiter*in (m/wi/d)
Sozialpadagogin * Sozialpadagoge (m/wi/d)

Die AWO Region Hannover e. V. Hannover ist ein unabhangiger und gemeinnitziger Wohlfahrtsverband mit 52 Ortsvereinen und ca. 6.500 Mitgliedern. 1.600
hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und 700 Ehrenamtliche leisten in mehr als 100 Einrichtungen und Dienste vielfdltige soziale Arbeit in den
Stadten und Gemeinden. Der Verband bietet Dienstleistungen in den Bereichen Erziehung, Bildung, Gesundheit, Beratung, Pflege und psychosoziale Hilfen
an. Fiir das Beratungszentrum fiir Integrations- und Migrationsfragen (BIM) suchen wir zum 04.01.2027 eine padagogische Fachkraft mit Erfahrung in der Ar-
beit mit Eingewanderten fir flexible Einsatzorte in der Region Hannover und folgender Qualifikation. Die Stelle ist zundchst befristet bis zum 31.12.2027 mit
der Moglichkeit auf Verlangerung. Dipl. Sozialpadagoge/-in, Sozialarbeiter/-in, B.A. Soziale Arbeit / Sozialpadagogik oder vergleichbare Qualifikation
(m/w/d)

Stellenbeschreibung

¢ individuelle Betreuung und Begleitung der Klient*innen in schwierigen Lebenssituationen ¢  Hausbesuche ¢  Krisenintervention ¢  Vermittlung in
andere Hilfen «  Flhren von Beratungsgesprachen «  allgemeine und Klienten bezogene Verwaltungsaufgaben ¢ Teilnahme an Teamsitzungen, Su-
pervision und Fallbesprechungen Arbeitszeit 30,00 Wstd.

Sie bringen mit Wir bieten lhnen

e Abgeschlossenes Studium Soziale Arbeit oder vergleichbare Qualifikati- * einen interessanten Arbeitsplatz bei einem erfahrenen, vielseitigen
on e Fahigkeit zum eigenstandigen und verantwortungsvollen Arbeiten und uberkonfessionellen Trager

¢ sehr gute Organisations- und Planungskompetenzen « Interkulturelle * eine tarifliche Verglitung nach dem TV AWO Region Hannover e. V.
Kompetenz und hohe Kommunikationsfahigkeit «  Belastbarkeit und Flexi- e eine betriebliche Altersversorgung

bilitat im Umgang auch mit schwierigen Situationen «  Kompetenz zur ® Job-Ticket und Dienstrad

konstruktiven Teamarbeit und Selbstreflexion ¢  Bereitschaft zu Flexibilitat * regelmaBige Fortbildungen

und Mobilitdt in einem ambulanten Arbeitsfeld ¢  Fihrerschein erforder-
lich fir flexibles Arbeiten in der Region Hannover

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Flexible Arbeitszeiten ]
[ GesundheitsmaBnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [ Homeoffice] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte] [ Mobiles Arbeiten ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 138715 bewerbung@awo-hannover.de
e Erstelldatum: 29.10.2026 Til Deike
e Fachbereich: Einrichtungen der Migrationssozialarbeit Marienstr. 22
¢ Einrichtung: 30171 Hannover
Beratungszentrum fiir Integrations- und Migrationsfragen , Deisterstr.
85A, 30449 Hannover Telefon: 0511 8114 347
¢ Region: Niedersachsen / Hannover E-Mail: bewerbung@awo-hannover.de
e Zum /ab: 04.01.27 Internet: www.awo-hannover.de

Zunichst befristet mit Ubernahmeoption , befristet bis 31.12.2027
* Vollzeit


https://www.awo-hannover.de

