L

Auszubildende *r zur *m Pflegefachfrau *mann (m/w/d)

Als anerkannter und in allen Bereichen der Sozialarbeit tatiger Wohlfahrtsverband suchen wir fiir das kommende Ausbildungsjahr Auszubildende zur / zum
Pflegefachfrau / Pflegefachmann (m/w/d) fir den Hauslichen Pflegedienst.

Stellenbeschreibung

Wahrend der 3-jahrigen Ausbildung mit IHK-Abschluss machen wir Sie Schritt fiir Schritt zur Fachkraft in der Pflege und Betreuung von alteren und pflege-
bedurftigen Menschen. Bei der AWO haben Sie einen Ausbildungspartner mit grof3er Erfahrung. Jedem Azubi stehen erfahrene und speziell geschulte Praxis-
anleiter/innen zur Seite. Wir vermitteln Ihnen theoretischer Kenntnisse, entsprechend der aktuellen wissenschaftlichen Standards.

Nach lhrer Ausbildung kénnen Sie als examinierte Pflegefachkraft in Seniorenheimen, ambulanten Pflegediensten, Tagespflegen oder Pflegeheimen fir
Menschen mit psychischen und physischen Einschrankungen arbeiten. Durch spezielle Fort- und Weiterbildungen sind zudem viele Karrierewege maglich.

Sie bringen mit Wir bieten lhnen
e Mittlerer Schulabschluss oder gleichwertiger Bildungsabschluss ® Qualifizierte Anleitung durch Pflegefachkrafte wahrend der Praxis-
® Hauptschulabschluss und der Nachweis einer mindestens 2-jahrigen einsdtze
Berufsausbildung oder abgeschlossene Assistenz-/ Helferausbildung * Flexible Dienstplanung zur optimalen Vereinbarung von Freizeit und

Interesse an pflegerischen und sozialen Tatigkeiten sowie am Um- Beruf
gang mit dlteren und pflegebedirftigen Menschen Betriebliche Gesundheitsforderung
Teamageist, Flexibilitat sowie Verantwortungsbewusstsein 30 Tage Urlaub

* Freude am verantwortungsvollen, sorgfaltigen und selbststandigen * Gute Arbeitsatmosphare innerhalb eines offenen und partnerschaftli-
Arbeiten chen Teams
¢ |dentifikation mit den Zielen und Werten der Arbeiterwohlfahrt e Vergiitung nach AWO-Tarif:

o 1. Ausbildungsjahr: 1.340,69 € pro Monat
o 2. Ausbildungsjahr: 1.402,07 € pro Monat
o 3. Ausbildungsjahr: 1.503,38 € pro Monat
e Zahlung von Zuschldgen flr Sonn- und Feiertagsdiensten sowie
Nachtschichten
e Jahrliche Sonderzahlungen
¢ Aussicht auf Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis bei er-
folgreichem Ausbildungsabschluss

lhre Vorteile

[ Betriebsarzt] [ Gute Verkehrsanbindung] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 138795 Leiterin Personal
e Erstelldatum: 01.04.2025 Cordula Braun
e Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe Caspar-Schulte-Strafie 1
¢ Einrichtung:Hausliche Pflege Rudolstadt 07407 Rudolstadt
* Region: Thiiringen
® Zum /ab:01.09.2025 Telefon: 03672 314124
e Zunichst befristet mit Ubernahmeoption E-Mail: c.braun@awo-rudolstadt.de

e Vollzeit Internet: www.awo-rudolstadt.de



https://www.awo-rudolstadt.de

