
Kinderpfleger*in Krippe (m/w/d)
Die AWO in Ober- und Mittelfranken ist mit ihrem starken Verbund aus 15 Gliederungen ein verlässlicher Arbeitgeber für 10.000 Mitarbeiter*innen in der Re-
gion. Wir sind DAS bunte Sozialunternehmen in Franken. Bei uns spielen Alter, Herkunft, Religion und Geschlechtsidentität keine Rolle. Uns interessiert nur
der Mensch dahinter mit seiner Haltung und seinen persönlichen Fähigkeiten. Als Arbeitgeber schaffen wir dafür den passenden Rahmen zur jeweiligen Le-
benssituation. Mit echten Perspektiven und Chancen ermöglichen wir unseren Mitarbeitenden, ihren eigenen Weg bei der AWO mitzugestalten - z.B. beim
Kreisverband Bamberg Stadt und Land e.V. und seinen Einrichtungen im Fachbereich Kinder, Jugend und Pflege. In unserem Kinderhaus "Am Hauptsmoor-
wald" in Bamberg, bieten wir unter einem gemeinsamen Dach, unterschiedliche Betreuungsformen von der Kinderkrippe bis zum Kinderhort an. Bis zu 160
Kinder im Alter zwischen 0 und 14 Jahren leben und lernen miteinander und voneinander. Die Kinderkrippe verfügt insgesamt über 30 Plätze, aufgeteilt in
den beiden Stammgruppen “Waldwichtel“ und “Wiesenwichtel“.(https://awo-bamberg.de/einrichtungen/kinderhaus-am-hauptsmoorwald-bamberg-garten-
stadt/) Für unser Kinderhaus "Am Hauptsmoorwald" suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in der Krippe eine*n 

Kinderpfleger*in - Teilzeit (35 Std./Woche) 

Stellenbeschreibung

Tägliche Begleitung und Mitgestaltung des pädagogischen Alltags in einer Gruppe
Beobachtung und Dokumentation der Kinder in Ihrem Tätigkeitsfeld
Kreative Anleitung in der Freispielzeit
Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung der Malzeiten
Pflegerische Tätigkeiten aller Art
Hilfe bei organisatorischen Tätigkeiten in der Einrichtung

Sie bringen mit

Eine abgeschlossene Ausbildung als Kinderpfleger*in (m/w/d) haben
Teamfähig sind und gern im Team arbeiten
Empathisch sind
Kinderrechte und Kinderschutz als Selbstverständlichkeit sehen
Sich mit der bedürfnisorientierten Pädagogik indentifizieren
Montessori Pädagogik für kein Fremdwort halten
Kommunikativ und organisiert sind
Elternarbeit für wichtig und als Selbstverständlichkeit ansehen

Wir bieten Ihnen

Tarifliche Vergütung und umfangreiche Sozialleistungen nach dem
TV AWO Bayern (u.a. 38,5 Std.-Woche)
31 Tage Urlaub plus freie Tage 24. + 31. Dezember
2 Regenerationstage
Vermögenswirksame Leistungen
Betriebliche Altersversorgung (50% Arbeitgeberzuschuss)
Zuschuss für Elternbeiträge unserer Kindereinrichtungen (Kinderkrip-
pe, Kindergarten, Hort)
Kollegiale Atmosphäre
Corporate Benefits (attraktive Preisnachlässe auf über 250 Topmar-
ken)

#passtzudeinemleben

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Fahrradleasing ]   [ Gute Verkehrsanbindung ]   [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ]   [ Regenerationstage ]   [ Cor-
porate Benefits ]



Eckdaten

Nummer: 138901
Erstelldatum: 05.03.2026
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
Kinderhaus "Am Hauptsmoorwald" , Hauptsmoorstr. 26b, 96052 Bam-
berg
Region: Bayern / Oberfranken
Zum / ab: 15.03.2026
Festanstellung
Teilzeit - flexibel
Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Vormittag

Ansprechpartner*in

bewerbung@awo-bamberg.de
Ulrike Desel
Hauptsmoorstr. 26a
96052 Bamberg  

Telefon: 0951-4074-516  


