AWO ‘ Unterbezirk
Ruhr-Lippe-Ems

Heilpddagogin*Heilpadagoge (m/wid)

Mit den Menschen fiir die Menschen - das ist das Leitmotiv der Arbeiterwohlfahrt Ruhr-Lippe-Ems.
Wir er6ffnen unsere neue interdisziplinare Friihforderstelle und suchen engagierte sowie verantwortungsvolle Fachkrafte, die mit Fachkompetenz und Ein-
fuhlungsvermdgen die Entwicklung von Kindern mit besonderen Bedirfnissen fordern und unterstiitzen.
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Zum ndchstmdglichen Zeitpunkt suchen wir eine*n motivierte*n und erfahrene™n
Heilpadagogin*Heilpadagoge (m/w/d)
unbefristet in Voll- oder Teilzeit (bis 39 Stunden) mit Arbeitssitz in Bergkamen.

Als Arbeitgeberin bieten wir nicht nur eine erfullende berufliche Perspektive, sondern auch umfassende Unterstiitzung und eine herzliche Willkommenskul-
tur.

Werden Sie die zentrale Stiitze fiir unseren Erfolg! Bitte senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an: fuchs@awo-rle.de

Stellenbeschreibung

individuelle Férderung und Unterstlitzung von Kindern mit (drohenden) Entwicklungsverzogerungen und/oder Behinderungen
Mitwirkung bei der Erstellung und Weiterentwicklung des Forder- und Behandlungsplanes auf Grundlage der ICF-CY
ambulanter/mobiler Einsatz

Dokumentation und regelmagige Evaluation der Férdermanahmen und -fortschritte

Teilnahme an interdisziplindren Fallbesprechungen und Teammeetings

Beratung und Anleitung von Sorgeberechtigten sowie Fachkraften zur Férderung der Kinder im Alltag

enge Zusammenarbeit im interdisziplindren Team und Teilnahme an regelmaRigen Fallbesprechungen

Netzwerkarbeit

Mitwirkung an der konzeptionellen Weiterentwicklung der IFF

Sicherstellung und Einhaltung des Gewaltschutzkonzeptes

Sie bringen mit Wir bieten lhnen

abgeschlossene Ausbildung oder Studium als Heilpddagog®in unbefristeter Arbeitsvertrag

(m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation attraktives Tarifgehalt gemaR AWO Tarifvertrag NRW mit einer Jah-
mehrjdhrige Erfahrung in einer vergleichbaren Position und Erfah- ressonderzahlung

rung in der Arbeit mit Kindern mit besonderen Bedirfnissen 5-Tage-Woche und flexible Arbeitszeiten

Einflihlungsvermogen, Geduld und die Fahigkeit, Kinder individuell 30 Tage Urlaub und tariflichen Zusatzurlaub

zu fordern * arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge in Hohe von 4,5 % des Monats-
e Teamfdhigkeit und Bereitschaft zur interdisziplindren Zusammenar- gehalts
beit Zuschusse zu vermogenswirksamen Leistungen

Organisationstalent, eine strukturierte und selbststandige Arbeits-
weise sowie ausgepragte Dienstleistungsorientierung Hilfe in Fragen der Kinderbetreuung und Pflege von Angehdrigen
Identifikation mit den Grundsatzen und dem Leitbild der Arbeiter- angenehmes und offenes Betriebsklima sowie ein motiviertes und
wohlfahrt engagiertes Team

Flihrerschein der Klasse B und eigener PKW Fahrradleasing tiber ,Business Bike* (nach der Probezeit)
Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterentwicklung attraktive Mitarbeiterrabatte iber ,corporate benefits"
Bereitschaft zur Einhaltung des internen Schutzkonzeptes Gesundheitsbonus

Fortbildung & Qualifizierung

Gestalten Sie mit uns die Zukunft von Kindern! Wir freuen uns auf lhre Be-
werbung!

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Corporate Benefits] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Flexible Arbeitszeiten ]
[ GesundheitsmaRnahmen] [Jahressonderzahlung ]




AWO Unterbezirk

Ruhr-Lippe-Ems

Eckdaten

Nummer: 140131

Erstelldatum: 14.06.2025

Fachbereich: Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche
Einrichtung:

Interdisziplindare Fruhforderstelle , Celler StraRe 34, 59192 Bergka-
men

Region: Nordrhein-Westfalen / Kreis Unna

Zum / ab: nachstmoglichen Zeitpunkt

Festanstellung

Teilzeit - flexibel

Vollzeit

Ansprechpartner*in

Jasmine Fuchs
Unnaer Strafte 29 a
59174 Kamen

Telefon: 02307 91221 165
E-Mail: fuchs@awo-rle.de
Internet: www.awo-rle.de



https://www.awo-rle.de

