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Leiter*in Ambulant Betreutes Wohnen (m/w/d)

Gemeinsam Zukunft gestalten: Werden Sie Teil unseres Teams! Wir freuen uns, die Er6ffnung unserer neuen, liebevoll gestalteten ambulant betreuten
Wohngemeinschaft in Solnhofen bekannt zu geben - ein Ort, an dem ab Januar 2026 22 Senior*innen in zwei familidaren WGs ein neues Zuhause finden. Fir
diesen besonderen Neubeginn suchen wir eine engagierte Leitungspersonlichkeit, die mit Herz, Kompetenz und Weitblick diesen Ort des Miteinanders von
Anfang an mitgestaltet. Fir die gemeinsame Leitung der Wohngemeinschaften in Solnhofen sowie der Wohngemeinschaft in Markt Berolzheim suchen wir z-
um nachstmaoglichen Zeitpunkt eine

Leitung Ambulant Betreute Wohngemeinschaften (m/w/d)
in Vollzeit (38,5 Std./Woche)

Hier zeigen Sie Ihr K6nnen

Fachliche und disziplinarische Personalfiihrung: Leitung und Weiterentwicklung von jeweils neun Mitarbeitenden in den drei ambulant betreuten
Wohngemeinschaften - inklusive Personalgesprache, Teamentwicklung und fachlicher Begleitung

Einsatz- und Dienstplanung: Sicherstellung einer verldsslichen und bedarfsgerechten Personaleinsatzplanung unter Beriicksichtigung individueller
Ressourcen und gesetzlicher Rahmenbedingungen

Belegungsmanagement: Steuerung und Organisation der Belegung der Wohngemeinschaften in enger Zusammenarbeit mit Angehorigen, Betreuen-
den und internen Schnittstellen

Offentlichkeitsarbeit & Netzwerkpflege: Reprisentation der Wohngemeinschaften nach auen, Aufbau und Pflege regionaler Netzwerke, aktive Betei-
ligung an Veranstaltungen sowie Kooperation mit externen Partnern und Stakeholdern

Alltagsgestaltung und Lebensqualitdt: Mitverantwortung firr die Gestaltung eines strukturierten, wertschatzenden und individuellen Alltags fir die
Bewohner*innen - stets mit Blick auf deren Bedurfnisse und Wiinsche

Wirtschaftliche Verantwortung: Sicherstellung einer wirtschaftlich nachhaltigen Betriebsfiihrung unter Einhaltung des Budgets, Verantwortung fir
Ressourcenplanung und Kostenkontrolle in enger Abstimmung mit der Geschaftsfiihrung

Aufbau der neuen Wohngemeinschaft in Solnhofen: Organisation und Koordination aller vorbereitenden MaRnahmen zur erfolgreichen Inbetriebnah-
me - von der Personalgewinnung bis zur Bewohneraufnahme

Weiterentwicklung bestehender Strukturen: Evaluierung und kontinuierliche Verbesserung der Ablaufe und Konzepte in den bereits bestehenden
Wohngemeinschaften im Sinne eines modernen, personenzentrierten Ansatzes

Damit bereichern Sie unser Team Warum Ihr Weg zu uns fiihren sollte

* Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft, idealerweise mit e Sicherheit und Perspektiven: Wir bieten Ihnen ein sicheres, unbefri-
Weiterbildung zur Gerontofachkraft stetes Arbeitsverhdltnis in einem wachsenden Sozialunternehmen

e Sie konnten erste Leitungserfahrung im ambulanten oder stationdren mit vielfaltigen Entwicklungsperspektiven
Bereich sammeln - gerne in vergleichbaren Wohnformen oder * Flexibilitat & Familie: Genief3en Sie flexible, familienfreundliche Ar-
Teams beitszeiten sowie ein Lebensarbeitszeitkonto - fur die optimale Ba-

e Mit lhrer kommunikativen Starke und ausgepragten Empathie gelingt lance zwischen Beruf und Privatleben
es Ihnen, Mitarbeitende zu motivieren, Bewohner*innen wertschat- * Flache Hierarchien und Mitgestaltung: Wir reden nicht nur Gber fla-
zend zu begleiten und Angehdrige einzubeziehen che Hierarchien - bei uns finden Sie vielféltige Gestaltungsmdglich-

¢ Organisationsgeschick und eine strukturierte, losungsorientierte Ar- keiten und ein Umfeld, in welchem wir Ihre Vorschlage unter ande-
beitsweise zeichnen Sie aus rem im Rahmen unseres Ildeenmanagements zu schatzen wissen

e Sie bringen die Fahigkeit mit, sowohl das grof3e Ganze im Blick zu e Mehr Erholung: 30 Tage Urlaub, frei am 24. und 31. Dezember (bei
behalten als auch den Alltag aktiv mitzugestalten Schichtdienst ggf. andere Tage) sowie zwei weitere Regenerationsta-

® Als Flhrungspersonlichkeit mit sozialer Kompetenz und Verantwor- ge pro Jahr
tungsbewusstsein tibernehmen Sie gerne Verantwortung und bringen e Zusatzlicher Urlaub: Mit unserem neuen BGM-Bonusheft kdnnen Sie
lhre Ideen in die Weiterentwicklung unserer Wohngemeinschaften Punkte sammeln und sich attraktive Pramien sichern - wahlweise ei-
ein nen zusatzlichen Urlaubstag oder wertvolle Gutscheine

Flhrerschein Klasse B Attraktive Vergiitung: Wir bieten eine tarifliche Bezahlung nach dem
TV AWO Bayern, eine Jahressonderzahlung (80 %), vermdgenswirksa-
me Leistungen sowie eine betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitge-
berbeteiligung

Freuen Sie sich auf Extras, die sich auszahlen: Mitarbeiterbenefits, at-
traktive Pramien, Fahrradleasing u.v.m.

Herzliches Onboarding mit unserem Welcome-Day fiir neue Mitarbei-
tende und eine professionelle Einarbeitung in einem Team, bei dem
kollegialer Zusammenhalt an erster Stelle steht
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Individuelle Fort- und Weiterbildung: Profitieren Sie von mafige-
schneiderten Weiterbildungsmaglichkeiten in Form von Schulungen,
Workshops und verschiedenen Programmen - gemeinsam gestalten
wir lhre berufliche Zukunft!

Wertschatzendes & vielféltiges Arbeitsklima: Erleben Sie ein starkes
Team, das sich gegenseitig unterstiitzt — mit Offenheit, Respekt und
einem wertschatzenden Miteinander. Bei uns zahlt Vielfalt: Wir
schatzen unterschiedliche Perspektiven, Erfahrungen und Hinter-
grunde, die unser Team bereichern

Gesundheit & Wohlbefinden: Unser ausgezeichnetes betriebliches
Gesundheitsmanagement bietet Ihnen mobile Massagen, Obst, eine
Wasserflatrate und vieles mehr

Umzugsunterstiitzung: Sie mochten flr diesen Job umziehen? Wir
helfen Ihnen gerne bei der Wohnungssuche!

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Corporate Benefits ] [ diverse Pflege- und Schichtzulagen] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiter-
bildung] [ Flexible Arbeitszeiten] [ GesundheitsmaBnahmen] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbeiter*innen-

Rabatte ]
Eckdaten Ansprechpartner*in

* Nummer: 140343 Ambulant Betreute Wohngemeinschaft Solnhofen und Markt Berolzheim
e Erstelldatum: 17.06.2025 Sandra Ammon-Lammermann
e Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe Reichswaisenhausstraie 1
e Einrichtung: 91126 Schwabach

Ambulant Betreute Wohngemeinschaft Solnhofen und Markt Berolz-

heim , Am Bieswanger Weg 9, 91807 Solnhofen Telefon: 091229341108
® Region: Bayern E-Mail: s.ammon-laemmermann@awo-mfrs.de
® Zum / ab: nachstmoglicher Zeitpunkt
® Festanstellung

e Vollzeit



