
Pflegefachkraft (m/w/d)
Sie sind auf der Suche nach einer neuen beruflichen Herausforderung als Pflegefachmann oder Pflegefachfrau? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

In unserem Seniorenpflegeheim "Haus Lebensbrücke" erwartet Sie eine helle und freundliche Arbeitsatmosphäre. Regelmäßige Teamveranstaltungen und
jährliche Mitarbeiterfeiern sorgen für ein gutes Betriebsklima. Im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements haben unsere Beschäftigten die Mög-
lichkeit, an Gesundheitsangeboten, wie etwa einem Yoga-Kurs im Haus, teilzunehmen. Darüber hinaus ist uns die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sehr
wichtig. So haben Eltern mit schulpflichtigen Kindern Vorrang bei der Urlaubsplanung in den Ferien. In unserer "Mutti-Schicht" ist der Frühdienst ab 7.00 Uhr
möglich, in der Dienstplangestaltung planen wir die Dienste von Eltern auf Wunsch gern entgegengesetzt zu den Diensten des Partners bzw. der Partnerin.

Wir suchen Sie ab sofort zur unbefristeten Einstellung in Vollzeit oder Teilzeit als Verstärkung unseres Pflegeteams. 

Stellenbeschreibung

Sie pflegen die Bewohnerinnen und Bewohner unseres Hauses in Übereinstimmung mit der gemeinsamen Pflege- und Betreuungsplanung und den
träger- und hausinternen Standards. Das gilt insbesondere für behandlungspflegerische Leistungen.
Sie führen Pflegevisiten durch und beteiligen sich an interdisziplinären Fallbesprechungen.
Sie führen eine zeitnahe und nachvollziehbare Pflegedokumentation.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! Senden Sie Ihre Unterlagen an untenstehenden Kontakt. Oder rufen Sie uns am
besten gleich an! Den Rest besprechen wir gemeinsam. Sollten Sie eine Rücksendung Ihrer Bewerbungsunterlagen wünschen, bitten wir um Beilage eines
frankierten Rückumschlags.

Sie bringen mit

Sie sind examinierte*r Altenpfleger*in bzw. Krankenschwester oder
-pfleger.
Sie sind verantwortungsbewusst und haben Spaß an der Arbeit mit
Senior*innen.
Sie bringen die Bereitschaft zur Arbeit im 3-Schicht-System sowie
an Wochenenden, Sonn- und Feiertagen mit.
Sie arbeiten selbstständig, verantwortungsbewusst und zuverlässig.
EDV-Grundkenntnisse runden Ihr Profil ab.

Wir bieten Ihnen

Attraktive Vergütung nach Tarifvertrag, inklusive jährlicher Tarifstei-
gerungen und 2 Sonderzahlungen – Ihre Leistung wird wertge-
schätzt!
Steuerfreie Zulagen für Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit
Einspringprämie für kurzfristig übernommene Dienste
30 Tage Urlaub und ein zusätzlicher Regenerationstag – für Ihre Er-
holung und Work-Life-Balance
Betriebliches Gesundheitsmanagement und
regelmäßige betriebsärztliche Betreuung, damit Sie fit und gesund
bleiben
Funktionszulage für besondere Aufgaben und Verantwortungsberei-
che – Ihre Expertise ist gefragt!
Regelmäßige Fort- und
Weiterbildungsmöglichkeiten sowie individuelle Entwicklungschan-
cen, damit Sie stets weiter wachsen können
Kostenfreie Mitarbeiterberatung, die Ihnen hilft, Berufs- und Privat-
leben optimal zu vereinbaren – wir unterstützen Sie in allen Lebens-
lagen

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Betriebsarzt ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Jah-
ressonderzahlung ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Prämie für Mitarbeiterwerbung ]

https://www.pflegeheim-berka-werra.de/


Eckdaten

Nummer: 142908
Erstelldatum: 16.05.2025
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
AWO AJS gGmbH Seniorenpflegeheim "Haus Lebensbrücke" , Werraer
Straße 23, 99837 Berka/Werra
Region: Thüringen / Westthüringen
Zum / ab: sofort
Festanstellung
Nachtarbeit
Schicht / Nacht / Wochenende
Teilzeit – Schicht
Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO AJS gGmbH Seniorenpflegeheim "Haus Lebensbrücke" 
Kathrin Opitz
Werraer Str. 23
99837 Berka/Werra  

Telefon: 036922 41311
E-Mail: seniorenpflegeheim.berka-werra@awo-thueringen.de
Internet: http://www.pflegeheim-berka-werra.de/ 

http://www.pflegeheim-berka-werra.de/

