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Qualitatsbeauftragte*r (m/wi/d)

Arbeiten bei der AWO - werde Du ein Teil von uns! Der AWO Kreisverband Wesel e.V. bietet in tiber 100 Einrichtungen und Projekten kreisweit ein breites
Spektrum an Dienstleistungen und Hilfen in unterschiedlicher Form und von hoher Qualitdt an. Mit Gber 1.200 Mitarbeiter*innen sind wir eines der grof3en
sozialen Dienstleistungsunternehmen am Niederrhein. Alle AWO-Einrichtungen sind gemaf DIN EN ISO 9001/2015 und den speziellen AWO-Qualitatsanfor-
derungen zertifiziert. Du mochtest fiir eines der grof3en Pflegeunternehmen im Kreisgebiet arbeiten? Du bist motiviert, zielorientiert & bereit fiir Verantwor-
tung? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung! Angebote gibt es viele, echte Hilfe nur wenig! Fir jedes Problem gibt es eine Losung — wir finden sie ge-
meinsam. Unser Fachbereich ambulante & stationare Pflege bietet von der Beratung, Hauslichen Pflege, Tagespflege, bis hin zum Service Wohnen, mafige-
schneiderte Dienste fir alle tdglichen Situationen.

Stellenbeschreibung

Fir unsere Geschaftsstelle in Moers suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt, in Vollzeit (39,00 Stunden / Woche), eine*n Qualitdtsbeauftragte*n
(m/w/d) Zu Deinen Aufgaben zdhlen insbesondere:

Erhebung des aktuellen Fortbildungsbedarfes unter Berticksichtigung aktueller Entwicklungen

Durchfiihrung von internen Schulungen

Unterstiitzung der (Pflegedienst-) Leitungen bei der Umsetzung und Uberpriifung der Verfahren und Standards
Durchflihrung von Pflegevisiten

Vertretung der Pflegedienstleitung bei ldngerer Abwesenheit

Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagements

Information der Fachbereichsleitung liber den aktuellen Stand der Qualitdtsentwicklung

Mitwirkung in Qualitatszirkeln

Begleitung von Priifungen durch den MD / WTG

Du bringst mit Wir bieten Dir
* Eine abgeschlossene 3- jahrige Ausbildung zur examinierten Pflege- * Nette, motivierte und engagierte Teams, welche sich auf die Zusam-
fachkraft menarbeit mit Dir freuen
® Eine abgeschlossene Weiterbildung zur Pflegedienstleitung e Eine strukturierte und klare Einarbeitung

Ausgeprdgte Beratungskompetenz in medialer und miindlicher Dar- * Eine verantwortungsvolle Arbeit flir und mit Menschen

stellungs- und Aussagekraft Regelmafige Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten
Eigenstandiges strukturelles und analytisches Arbeiten Eine Vergiitung nach dem TV AWO NRW inkl. Alterszusatzversorgung
Griindliche, vielseitige Fachkenntnisse hinsichtlich der Qualitdtsan- und VWL

forderungen in der (teil-) stationaren sowie ambulanten Pflege Corporate Benefits

Positive Einstellung zu den Grundsatzen der Arbeiterwohlfahrt

Deine Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Flexible Arbeitszeiten] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 143092 Fachbereich ambulante und stationdre Pflege
e Erstelldatum: 19.05.2025 Susanne Strate-Nurnberg
* Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe Uerdinger StraBe 31
e Einrichtung: 47441 Moers
Fachbereich ambulante und stationare Pflege , Uerdinger Strae 31,
47441 Moers Telefon: 02841 7889277
® Region: Nordrhein-Westfalen E-Mail: bewerbungen@awo-kv-wesel.de
e Zum / ab: nachstmoglichen Zeitpunkt Internet: www.awo-kv-wesel.de
® Festanstellung

e Vollzeit


https://www.awo-kv-wesel.de

