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Erzieher*in (m/wid)

Kinderpfleger*in (m/w/d)
Kindheitspadagogin*Kindheitspadagoge (m/w/d)
Padagogische Fachkraft (m/wi/d)
Sozialpadagogin * Sozialpadagoge (m/w/d)

Padagogische Fachkréfte (m/w/d) GESUCHT!

Stellenbeschreibung

CHAOS-BANDIGER (M/W/D) FUR UNSERE KITAS GESUCHT Du ziehst schon aus Gewohnheit T-Shirts mit Flecken an damit es niemandem auffllt, dass Du ei-
gentlich Tomatensauce und blaue Farbe auf Deinem Oberteil hast? Du kannst flir mehr als drei Minuten Deine Luft anhalten um im Falle einer Gasexplosion
schnell reagieren zu kdnnen ? Und wenn der kleine Paul das Mittagessen beim Versuch es in den Miilleimer zu kippen mit Schmackes gegen die Wand wirft,
weil er dachte so geht es einfacher, kannst Du seinen Gedankengang vollkommen nachvollziehen?

Dann Gliickwunsch! Dein Gehirn hat sich bereits véllig an das (Uber)Leben in einer Kindertagesstitte angepasst und Du bist perfekt dafiir geeignet Teil eines
unserer Teams von Chaos-Bandigern zu werden. Wir suchen

e flr unsere Krippe Badischer Hof eine padagogische Fachkraft (m/w/d) in Vollzeit
e flir unsere Kita Farbenreich eine padagogische Fachkraft (m/w/d) in Vollzeit
e flir unsere Krippe Kranichgarten mehrere padagogische Fachkrdfte (m/w/d) in Voll- und Teilzeit, um eine neue Gruppe zu erdffnen
e flr unsere Kita Obere Rddt eine padagogische Fachkraft (m/w/d) in Vollzeit

Du bringst mit Wir bieten Dir

Eine Aufgabe, nicht nur einen Job.
Eine herzliche, an Werten und Leitbildern orientierte Verbands- und

* Eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher®in, Kinderpfleger®in o-
der Elementar- bzw. Kindheitspadagoge*in oder eine vergleichbare

Ausbildung nach dem erweiterten Fachkraftekatalog &7 des KiTaG Unternehmenskultur
* Hohe soziale Kompetenz und Empathie e Offenheit, Verlasslichkeit und Transparenz in allen Bereichen unserer
¢ Belastbarkeit Zusammenarbeit
® Bereitschaft und Offenheit zur Reflexion und Weiterbildung * Qualitativ hochwertiges Arbeiten mit viel individuellem Gestaltungs-
¢ Freude an Teamarbeit raum
¢ Engagement und aktive Mitgestaltung bei der Weiterentwicklung der * Familidares Umfeld und flache Hierarchien

padagogischen Arbeit * Gruppenubergreifende kollegiale Unterstiitzung und Austausch mit
e Humor und Spaf an der Arbeit den Facheinrichtungen und der Kita-Fachbereichsleitung der AWO

Heidelberg

Mdglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

Die Vergiitung und Eingruppierung erfolgt nach TV AWO BaWu. Voll-
zeit sind 38,5 Wochenstunden.

Bei einer Vollzeitstelle: pro Jahr 29 Urlaubstage plus 24.12. und
31.12. ganz frei. Bei einer Teilzeitstelle anteilig.

Unbefristeter Arbeitsvertrag

Betriebliche Altersvorsorge - wir sparen mit Dir gemeinsam!

¢ Job-Ticket

e Und vieles mehr!

Deine Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ GesundheitsmaRnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [Jahresson-
derzahlung] [Jobticket] [ Mitarbeiter*innen-Events ]



https://www.awo-heidelberg.de/einrichtungen/kindertagesstaette-badischer-hof/
https://www.awo-heidelberg.de/einrichtungen/kindertagesstaette-farbenreich/
https://www.awo-heidelberg.de/einrichtungen/kindertagesstaette-u3-kranichgarten/
https://www.awo-heidelberg.de/einrichtungen/kindertagesstaette-obere-roedt/
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Eckdaten

Nummer: 143859

Erstelldatum: 30.01.2026

Fachbereich: Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche
Einrichtung:

Verschiedene , AdlerstraRe 1-5/1-6, 69123 Heidelberg
Region: Baden-Wirttemberg

Zum / ab: Ab sofort

Festanstellung

Teilzeit - Nachmittag

Teilzeit - Vormittag

Vollzeit

Ansprechpartner*in

Verschiedene
Sarah Ganter
Adlerstrafte 1/5-1/6
69123 Heidelberg

Telefon: 0151-14479161
E-Mail: ganter@awo-heidelberg.de
Internet: https://www.awo-heidelberg.de/
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