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AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V. - Der Arbeitgeber mit Herz!

Bei uns wartet ein respektvolles und familienfreundliches Arbeitsumfeld auf dich. In unseren rund 100 sozialen Einrichtungen engagieren sich ca. 4.000 Mit-
arbeiter*innen taglich mit Herz und Verstand. In unserem Sprachheilkindergarten Nienburg behandeln wir sprach-und horgeschadigte Kinder im Alter von
drei bis sieben Jahren. Unsere 32 Kinder, aufgeteilt in vier Gruppen, werden von unserem Team aus Padagogen*innen, Sprachtherapeut*innen, Psychomotori-
kerin, einer Psychologin und externen Fachleuten optimal betreut und gefordert. Wir freuen uns auf dich! Unterstiitze unser Team zum 01.08.2025 als

Erzieher*in/Heilerziehungspfleger*in (m/w/d)
35 Std./Wo. (Teilzeit), unbefristet

Deine Aufgabenbereiche

¢ Padagogische Angebote: Begleitung der Kinder bei unseren zahlreichen Spiel- und Beschaftigungsmaglichkeiten, Kompetenzen und Entwicklungspo-
tentiale unserer Kinder erkennen und fordern

* Forderung: Gezielte Forderung und Betreuung sprachentwicklungsverzogerter Kinder

¢ Dokumentation: Erstellung von Berichten

¢ Kooperation: Partnerschaftliche und wertschatzende Zusammenarbeit mit Familien und mit Kolleg*innen unterschiedlicher Fachrichtungen

Deine Vorteile bei uns

e Urlaub: 30 Tage Urlaub auf Basis einer 5-Tage-Woche, einen zusatzlichen Regenerationstag im Jahr 2025

e Sonderurlaub: Fir besondere Anldsse wie z. B. Geburt des Kindes

e Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeitmodelle, die zu deinem Leben passen

¢ Unterstiitzende psychologische Beratung: Angebote der awo lifebalance in herausfordernden beruflichen und privaten Zeiten

¢ Gesundheitsforderung: Firmenfitness mit Hansefit oder EGYM Wellpass, Fahrradleasing lber JobRad

¢ Fort- und Weiterbildung: Gezielte Entwicklungsmoglichkeiten auf personlicher und beruflicher Ebene

¢ Familienfreundliche Unternehmenskultur: Sicheres und respektvolles Arbeitsumfeld

¢ Attraktive tarifliche Leistungen: Sonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge mit liberdurchschnittlichem Arbeitgeberzuschuss, Berufsunfahigkeitsabsi-
cherung, Krankengeldzuschuss und VwL

¢ Vergiitung: Gemaf} Haustarifvertrag in der Entgeltgruppe S08a, sichere Entgelterh6hung nach Betriebszugehdrigkeit

Wir haben noch mehr zu bieten! Erfahre mehr liber unsere Benefits.

Das zeichnet dich aus

* Qualifikation: Eine abgeschlossene Berufsausbildung als Erzieher*in/Heilerziehungspfleger*in, Padagogin (BA) oder vergleichbare Qualifikation, EDV
Kenntnisse

¢ Motivation: Eigeninitiative und Engagement

e Soft Skills: Teamfahigkeit und Kommunikationsstarke

¢ Das gewisse Etwas: Erfahrung mit Kindern, die einen besonderen Forderbedarf aufweisen

Interesse geweckt? Dann bewirb dich, denn dich erwartet eine interessante Stelle, gute Sozialleistungen und ein sympathisches Team. Von uns kannst du Re-

spekt und Anerkennung fiir deine Leistungen erwarten. Wir lehnen Diskriminierung ab und setzen auf Vielfalt. Flr uns zahlt der Mensch! Du mdchtest dich
weiterentwickeln und eine neue Herausforderung starten? Bitte (ibersende uns gerne umgehend deine Bewerbungsunterlagen!

Deine Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Coaching] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ GesundheitsmaRnahmen] [Jahres-
sonderzahlung] [ Kostenlose Parkplitze ] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]



https://www.sprachheilkindergarten-nienburg.de/
https://www.awo-ol.de/AWO-Tariftabellen-2025.pdf?m=1736412027&
https://www.awo-ol.de/Karriere/Vorteile-AWO/

Awo Bezirksverband
Weser-Ems e.V,

Eckdaten

Nummer: 144006

Erstelldatum: 01.07.2025

Fachbereich: Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche
Einrichtung:

Sprachheilkindergarten Nienburg , Bismarckstraf3e 40, 31582 Nien-
burg

Region: Niedersachsen / Nordniedersachsen

Zum / ab: 01.08.2025

Festanstellung

Teilzeit - Nachmittag

Teilzeit - Vormittag

Ansprechpartner*in

Sprachheilkindergarten Nienburg
Ursula Bogdanovic
BismarckstraBe 40

31582 Nienburg

Telefon: 05021/602190
E-Mail: ursula.bogdanovic@awo-ol.de
Internet: www.awo-ol.de



https://www.awo-ol.de

