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AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V. – Der Arbeitgeber mit Herz!

Bei uns wartet ein respektvolles und familienfreundliches Arbeitsumfeld auf Sie. In unseren rund 100 sozialen Einrichtungen engagieren sich ca. 4.000 Mitar-
beiter*innen täglich mit Herz und Verstand. Der Jugendmigrationsdienst (JMD) in Meppen unterstützt und begleitet Jugendliche und junge Erwachsene mit
Migrationsbiografie vom 12. bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres in allen Fragen der sprachlichen, schulischen und sozialen Integration. Für die Beratung
junger Menschen mit Migrationsgeschichte im Jugendmigrationsdienst in Meppen suchen wir zum 01.10.2025 eine*n 

Sozialpädagog*in/Sozialarbeiter*in
38,5 Std./Wo. (Vollzeit), unbefristet

Ihre Aufgabenschwerpunkte

Beratung und Begleitung: Individuelle Förderung durch Beratung und Begleitung junger Zuwanderer*innen (12 - 27 Jahre) mit Hilfe der Methode des
Case Managements, Unterstützung bei Schriftverkehr und Umgang mit Behörden und Institutionen, Unterstützung bei Anträgen zur Anerkennung von
Bildungsabschlüssen, Beratung bei persönlichen Problemen
Unterstützung bei der Berufsorientierung: Unterstützung bei Berufsorientierung, Schullaufbahnentscheidung, Ausbildung und Studium, Hilfen im Be-
werbungsprozess
Unterstützung bei der Sprachförderung: Sozialpädagogische Begleitung vor, während und nach einem Sprachkurs, Unterstützung bei Schwierigkeiten
mit der deutschen Sprache
Netzwerkpflege, Öffentlichkeitsarbeit und Organisation: Netzwerkpflege und Öffentlichkeitsarbeit, Organisatorische und administrative Aufgaben,
Evaluation und Berichtwesen 

Ihre Vorteile bei uns

Urlaub: 30 Tage Urlaub auf Basis einer 5-Tage-Woche und einen zusätzlichen Regenerationstag im Jahr 2025
Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeitmodelle, die zu Ihrem Leben passen 
Unterstützende Beratungsangebote: Psychologische Beratung durch die awo lifebalance in besonderen beruflichen und privaten Zeiten
Sonderurlaub: Für besondere Anlässe wie z. B. Geburt des Kindes
Gesundheitsförderung: Firmenfitness mit Hansefit oder EGYM Wellpass, Fahrradleasing über JobRad
Fort- und Weiterbildung: Gezielte Entwicklungsmöglichkeiten auf persönlicher und beruflicher Ebene
Familienfreundliche Unternehmenskultur: Sicheres und respektvolles Arbeitsumfeld
Attraktive tarifliche Leistungen: Sonderzahlung, Betriebliche Altersvorsorge mit überdurchschnittlichem Arbeitgeberzuschuss, Berufsunfähigkeitsab-
sicherung, Krankengeldzuschuss und VwL
Vergütung: Gemäß Haustarifvertrag in der Entgeltgruppe S11b, sichere Entgelterhöhung nach Betriebszugehörigkeit

Wir haben noch mehr zu bieten! Erfahren Sie mehr über unsere Benefits.

Das zeichnet Sie aus

Qualifikation: Abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik/Sozialen Arbeit oder vergleichbare Qualifikation,  
Erfahrung: Erfahrungen und professionelle Empathie im Umgang mit der Zielgruppe der jungen Menschen mit Migrationsbiografie im Alter von 12 bis
27 Jahren, Erfahrungen in der Berichterstattung und Statistik sind wünschenswert
Kompetenzen: Migrationsgesellschaftliche Kompetenz bzw. Kompetenzen zu diskriminierungssensiblem Arbeiten, Kompetenz in Beratung und Ein-
zelfallarbeit 
Eigenschaften: Organisationsfähigkeit, Kontaktfreude, Sozialkompetenz und Flexibilität 
Das gewisse Etwas: Mehrsprachigkeit ist wünschenswert

Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich, denn Sie erwartet eine interessante Stelle, gute Sozialleistungen und ein sympathisches Team. Von uns können
Sie Respekt und Anerkennung für Ihre Leistungen erwarten. Wir lehnen Diskriminierung ab und setzen auf Vielfalt. Für uns zählt der Mensch!  Sie möchten
sich weiterentwickeln und eine neue Herausforderung starten? Bitte übersendesn Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen - vielen Dank! ⏰ Bewerbungsfrist:
31.07.2025

https://www.awo-ol.de/Beratungsangebote/MBE/JMD-Meppen/
https://www.awo-ol.de/AWO-Tariftabellen-2025.pdf?m=1736412027&
https://www.awo-ol.de/Karriere/Vorteile-AWO/


Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Coaching ]   [ Corporate Benefits ]   [ Fahrradleasing ]   [ Flexible Arbeitszeiten ]   [ Gute Verkehrsanbindung ] 
 [ Jahressonderzahlung ]   [ Egym Wellpass ]

Eckdaten

Nummer: 144649
Erstelldatum: 11.07.2025
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V./ Jugendmigrationsdienst Mep-
pen , Schützenstraße 17, 49716 Meppen
Region: Niedersachsen / Osnabrücker Land
Zum / ab: 01.10.2025
Festanstellung
Vollzeit

Ansprechpartner*in

Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Weser-Ems e. V.
Katharina Garves
Klingenbergstr. 73
26133 Oldenburg  

Telefon: 0441/4801-283
Internet: www.awo-ol.de 

https://www.awo-ol.de

