
Erzieher*in (w/d)
Wir stehen füreinander ein, geben Jeder*m die gleichen Möglichkeiten. Bei uns zeigt sich Gerechtigkeit sowohl auf dem Gehaltszettel als auch zwischen den
Geschlechtern. Wir tun alles, damit Sie sich bei uns frei entfalten können. Ihre Stärken sind uns bewusst, Ihre Potenziale fördern wir. In unseren Einrichtun-
gen erwarten Sie Kolleg*innen, mit denen der Arbeitsalltag zu einem Freudentag werden kann. Die AWO Unterfranken schreibt sich Werte nicht nur auf die
Fahne, sondern lebt sie jeden Tag. Das schätzen unsere über 3.000 Mitarbeiter*innen, die ihrem Herzen gefolgt sind und sich bewusst für uns entschieden
haben!

Stellenbeschreibung

Das AWO Frauenhaus ist eine Kriseneinrichtung mit einem besonderen Schutz- und Unterstützungsauftrag für gewaltbetroffene Frauen und Kinder.

Wir suchen ab sofort für den Kinder- und Jugendbereich des Frauenhauses sowie für das vom bayerischen Sozialministerium geförderten Modellprojekt „se-
cond stage“ eine Erzieherin/ eine pädagogische Fachkraft.

Sie sind Bezugsperson für die im Frauenhaus lebenden Kinder/Jugendliche und Ansprechpartnerin für die Mütter hinsichtlich ihrer erzieherischen Aufgaben
und dem Wohlergehen der Kinder. Es handelt sich hierbei um eine unbefristete Teilzeitstelle mit 19,75 Std./Woche (davon 11,55 Std. im Kinderbereich Frau-
enhaus und 7,7 Std. im Kinderbereich Second Stage).

Ihre Aufgaben:

Alltagspraktische Unterstützung
Alters- und entwicklungsgerechte Spielangebote
Freizeitpädagogische Angebote
Einzelfallhilfe und Gruppenarbeit
Unterstützung im schulischen Alltag, z.B. bei den Hausaufgaben
Unterstützung bei der Suche von Kitaplätzen
Interdisziplinäre Zusammenarbeit

Die Ausschreibung richtet sich aufgrund des Tätigkeitfeldes ausschließlich an weibliche Bewerberinnen.

Sie bringen mit

Sie haben sich in unserem Einleitungstext wiedererkannt und könnten sich vorstellen, ein Teil der AWO zu sein.
Sie sind ein Organisationstalent und eine Macherin mit starken Nerven.
Sie besitzen eine abgeschlossene Ausbildung zur Erzieherin.
Ihre Stärken sind Kreativität, Teamfähigkeit, Flexibilität, Offenheit sowie Interkulturelle Kompetenz.
Vorzugsweise besitzen Sie Erfahrungen mit Kindern/Jugendlichen in schwierigen Lebenssituationen.
Sie besitzen einen PKW-Führerschein.

Noch unsicher? Machen Sie unseren Express-Eignungstest: �� Ich will eine Aufgabe, nicht nur einen Job.
❤️ Ich gebe viel und von Herzen - dafür wünsche ich mir Wertschätzung.
�� Auch wenn Geld nicht alles ist: Ich möchte ein faires, angemessenes Gehalt.
�� Ich freue mich über Sonderzahlungen, Zulagen und Zuschüsse.
�� Natürlich geht es um das Wohl des Verbandes. Aber ich will auch meine persönlichen Ziele unterstützt wissen, z.B. mit finanzierten Fort- und Weiterbil-
dungen.
�� Ich liebe meinen Beruf… aber ich habe auch ein Privatleben! Ich will dabei unterstützt werden, beides unter einen Hut zu bringen, z.B. mit flexiblen Ar-
beitszeitmodellen und Betreuungsangeboten.
�� Ich wünsche mir einen Arbeitgeber, dem Klimaschutz und Nachhaltigkeit wichtig sind. Sie haben gleich mehrere Punkte angekreuzt? Dann müssen wir uns
kennenlernen. 
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Leiterin des Frauenhauses Frau Brita Richl: Tel. 0931/ 619 810



Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Flexible Arbeitszeiten ]   [ Jahressonderzahlung ] 
 [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten

Nummer: 144855
Erstelldatum: 09.06.2025
Fachbereich: Einrichtungen für Familien und Frauen
Einrichtung:Frauenhaus Würzburg
Region: Bayern / Unterfranken
Zum / ab: ab sofort
Festanstellung
Teilzeit - flexibel

Ansprechpartner*in

AWO Bezirksverband Unterfranken e.V.
Brita Richl
Kantstraße 45a
97074 Würzburg  

Telefon: 0931/ 619810
Internet: www.awo-unterfranken.de 

https://www.awo-unterfranken.de

