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DAS SIND WIR

Erzieher*in (m/wi/d)

Sozialpadagogin * Sozialpadagoge (m/w/d)
Heilerziehungspfleger*in (m/w/d)

Wir suchen eine padagogische Fachkraft (m/w/d) fiir unsere Inobhutnahmestelle

Wir suchen eine padagogische Fachkraft (m/w/d) fiir unsere Mutter-Kind-Einrichtung
Wir suchen eine padagogische Fachkraft (m/w/d) fiir unserer Kinder- und Jugendheim

In unserem AWO Kinder- und Jugendheim und der Mutter-Kind-Einrichtung ,Am Kreuzenberg"“ in Uhlstddt werden Kinder und Jugendliche nicht nur betreut,
sondern finden ein echtes Zuhause. Hier schaffen wir eine Umgebung, in der sie wachsen, lernen und sich entfalten kdnnen - individuell gefordert und lie-
bevoll begleitet. Unsere Inobhutnahmestelle fungiert als Schutzraum auf Zeit und wird von Jugenddamtern in familidaren Akut- oder Krisensituationen genutzt,
um die betroffenen Kinder und Jugendlichen zu schiitzen, wahrend die Krise geklart oder eine geeignete Hilfe installiert wird. Werde Teil unseres engagier-
ten Teams und hilf uns dabei, den jungen Bewohner*innen ein Stiick Geborgenheit und Stabilitat zu schenken. Zusammen konnen wir Gro3es bewirken und
jeden Tag ein wenig heller machen. Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen und gemeinsam neue Wege zu gehen!

Stellenbeschreibung

® Betreuung und Begleitung der Kinder und Jugendlichen in unserer Inobhutnahmestelle

e Sicherstellung eines sicheren und unterstiitzenden Umfelds

e Zusammenarbeit mit Jugenddmtern und anderen Fachstellen zur Kldarung der Krisensituation

* Entwicklung von individuellen Betreuungsplanen in Zusammenarbeit mit den Kindern und Jugendlichen
e Forderung der sozialen und individuellen Fahigkeiten der Kinder und Jugendlichen

e Organisation und Durchfiihrung von Freizeit- und Bildungsangeboten

* Dokumentation und Berichtswesen im Rahmen der padagogischen Arbeit

Du bringst mit Wir bieten Dir

Abgeschlossenes Studium der Sozialpadagogik, Ausbildung als Erzie-
her*in oder eine vergleichbare padagogische Qualifikation mindestens 30 Tage Urlaub

Bei einem Studium ab dem 6. Semester besteht die Mdglichkeit auf attraktives Einstiegsgehalt (je nach Qualifizierung und Vorkenntnis-
eine 20-Stunden-Stelle sen)

Hohe Empathie und Belastbarkeit sowie die Fahigkeit, in Krisensitua- stufenweiser Anstieg von Gehalt und Urlaub nach Betriebszugehorig-
tionen ruhig und lésungsorientiert zu handeln keit Lt. Tarifvertrag

Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen Jahressonderzahlungen im Juli und November

Teamfahigkeit und Kommunikationsstarke betriebliche Altersvorsorge und vermdgenswirksame Leistungen
Flexibilitat und Bereitschaft zu Schichtdiensten eine leistungsgerechte Vergutung entsprechend AWO - Tarif
Erfahrung in der stationaren Jugendhilfe ist von Vorteil, aber nicht (Zuschlage fur Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit)

zwingend erforderlich geldwerte Mitarbeiterpramie pro Monat flir die Gesunderhaltung
Unterstltzung durch Zahlung eines Kita-Zuschusses
gesundheitsfordernde Mafinahmen (z. B. Teamtage, Betriebsfeste,
Kursangebote)

Fort- und Weiterbildungsmdoglichkeiten

es konnen gunstige Firmentarife bei Strom und Gas genutzt werden
Maglichkeit des Dienstradleasings

unbefristeter Arbeitsvertrag in Voll- oder Teilzeit

Deine Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbei-
ter*innen-Events ] [ Prémie fiir Mitarbeitendenwerbung ]
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Eckdaten

Nummer: 145271

Erstelldatum: 21.11.2025

Fachbereich: Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche
Einrichtung:

AWO Kinder- und Jugendheim und Mutter-Kind-Einrichtung ,Am
Kreuzenberg® Uhlstadt , BahnhofstraRe 187, 07407 Uhlstadt-Kirchha-
sel

Region: Thiringen

Zum / ab: ab sofort

Festanstellung

Teilzeit - flexibel

Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Geschéftsstelle Teamleitung Personal
Claudia Hollmann

Klosterlausnitzer Straie 19

07607 Eisenberg

Telefon: 036691/484-31
E-Mail: c.hollmann@awo-shk.de
Internet: www.awo-shk.de



https://www.awo-shk.de

