Leiter*in Service-Wohnen (m/w/d)

Die AWO Kreisverband Wesel e.V. bietet in tiber 100 Einrichtungen und Projekten kreisweit ein breites Spektrum an Dienstleistungen und Hilfen in unter-
schiedlicher Form und von hoher Qualitat an. Mit tiber 1.200 Mitarbeiter*innen sind wir eines der grof3en sozialen Dienstleistungsunternehmen am Nieder-
rhein. Du mochtest in einem motivierten Team Dein Fachwissen ausleben und dabei mit Rat und Tat unseren Bewohner*innen zur Seite stehen? Empathie
und Verantwortungsbewusstsein ist kein Fremdwort? Du mochtest den &dlteren Menschen einen angenehmen Lebensabend ermoglichen? Dann freuen wir uns
Dich kennenzulernen! Mit insgesamt vier stationdren Senioreneinrichtungen im Kreis Wesel bietet die AWO Kreisverband Wesel e.V. vielen Menschen einen
sicheren und abwechslungsreichen Wohn- und Arbeitsplatz.

Stellenbeschreibung

Fir unser Seniorenzentrum Kurt-Schumacher-Haus in Dinslaken suchen wir zum 01.10.2025, in Vollzeit (39,00 Stunden / Woche), eine*n Leiter*in Service
und Wohnen (m/w/d) Zu Deinen Aufgaben zdhlen insbesondere:

¢ Bedurfnisorientierte fachgerechte hauswirtschaftliche Versorgung der Bewohner*innen gemaf den geltenden Bestimmungen und Gesetzen
e Ermittlung und Berlicksichtigung von Bewohnerwiinschen und -bedurfnissen

Kontaktpflege zu Bewohner*innen, Kunden und Angehérigen

* Beschwerdemanagement

Organisation und Kontrolle der Fremdreinigung

Einhaltung von Arbeitssicherheitsbestimmungen

Einhaltung von Budgetvorgaben

Milieugestaltung des Hauses

e Teilnahme an Qualitatszirkeln

Einsatzplanung der Mitarbeiter*innen in Kiiche und Hauswirtschaft (Erstellung von Dienst- und Urlaubspldnen)
Motivation und Forderung der Mitarbeiter*innen

Du bringst mit Wir bieten Dir
e Staatl. gepr. Okotrophologe*Okotrophologin ¢ Ein nettes, motiviertes und engagiertes Team, welches sich auf die
¢ Koch*Kochin Zusammenarbeit mit Dir freut

Hauswirtschaftsmeister*In
e Wirtschafter*in mit mehrjahriger Berufserfahrung in Altenpflegeein-

Eine strukturierte und klare Einarbeitung
Flexible Arbeitszeitmodelle

richtungen * Eine verantwortungsvolle Arbeit fiir und mit Menschen
¢ Eigenstandiges, kreatives und zielorientiertes Arbeiten ® Freiraume flr selbststandiges und kreatives Handeln
* Fahigkeit zur Mitarbeiterfihrung * Vergutung nach dem TV AWO NRW inkl. Alterszusatzversorgung,
e Teamfdhigkeit und soziale Kompetenz VWL und Jahressonderzahlung
* Problembewusstsein und Kritikfahigkeit * Ein angenehmes und wertschdtzendes Betriebsklima

Sicheres Auftreten

Organisatorische Fahigkeiten
Zuverldssigkeit

Bereitschaft zur regelmafiigen Fortbildungen
Korperliche Eignung und Belastbarkeit
Einsatzbereitschaft

e EDV-Kenntnisse

Corporate Benefits

Deine Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Flexible Arbeitszeiten] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]
[ Priamie fiir Mitarbeiterwerbung ]




Eckdaten

Nummer: 145582

Erstelldatum: 17.07.2025

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:

Seniorenzentrum Kurt-Schumacher-Haus , In den Drieschen 1, 46539

Dinslaken

Region: Nordrhein-Westfalen
Zum / ab:01.10.2025
Festanstellung

Vollzeit

Ansprechpartner*in

Seniorenzentrum Kurt-Schumacher-Haus
Timo Gramstedt

In den Drieschen 1

46539 Dinslaken

Telefon: +4920644650-0
E-Mail: bewerbungen@awo-kv-wesel.de
Internet: www.awo-kv-wesel.de



https://www.awo-kv-wesel.de

