AW Berlin
Spree-Nuhle eV,

Sozialarbeiter*in (m/wi/d)
Sozialpadagogin * Sozialpadagoge (m/wi/d)

Exklusive Mitarbeiter-Benefits: Weil Sie es verdienen.

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei] [ Betriebliche Altersvorsorge] [ Betriebsarzt] [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket] [ Corporate Be-
nefits] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ] [ Flexible Arbeitszeiten] [ Flexible und mobile Arbeitszeit] [ Gute Verkehrsanbindung ]
[ Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte] [Vermégenswirksame
Leistungen] [ Fahrradleasing] [ Tarifliche Vergiitung] [ Tarifliche Zulagen und Pramien ]

Die Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Berlin Spree-Wuhle e. V. ist mit derzeit ca. 325 Mitarbeiterinnen in 22 Einrichtungen ein modernes, offenes und sehr di-
verses Unternehmen und zahlt zu den Spitzenverbdnden der Freien Wohlfahrtspflege. Aufgrund unserer Geschichte und unseres gesellschaftspolitischen
Selbstverstandnisses verstehen wir uns als Wohlfahrtsverband mit besonderer Pragung. Mit unserem zertifizierten Qualitdtsmanagementsystem stellen wir
eine gleichbleibende Qualitat in allen Einrichtungen sicher. Wir suchen ab sofort eine*n Mitarbeiter*in (m/ w/ d) flir die Tatigkeit als Sozialarbeiter*in in un-
serer Queeren Schutzwohnung. Die regelmafiige wochentliche Arbeitszeit betrdgt zwischen 29,25 Stunden (75% RAZ) und 39,0 Stunden (100% RAZ). Da es
sich um ein durch Zuwendungen finanziertes Projekt handelt, wird das Arbeitsverhaltnis zundchst bis zum Jahresende befristet. Es handelt sich dabei um die
Betreuung einer Schutzwohnung fiir queere Personen, die von Gewalt, insbesondere Zwangsverheiratung, sog. Gewalt im Namen der Ehre und haduslicher Ge-
walt bedroht sind. Die AWO Kreisverband Berlin Spree-Wuhle e. V. und das Bildungs- und Sozialwerk des LSVD Berlin-Brandenburg e. V. haben 2019 eine
Schutzwohnung erdffnet. Die Schutzwohnung bietet betroffenen Personen in akuter Bedrohungslage eine anonyme, sichere und betreute Unterbringung. Ak-
tuell gibt es drei dieser Wohnungen. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Stellenbeschreibung
Das Aufgabengebiet umfasst u. a. folgende Tatigkeiten:

Hilfe bei Antragsstellung und die Begleitung zu Amtern,

Erstellen von individuellen Betreuungs- und Hilfeplanen und Umsetzung der Hilfeleistungen,
sozialarbeiterische Betreuung innerhalb der Einrichtung,

Beratung in Krisensituationen,

Ressourcenaktivierung,

Vermittlung in weiterfiihrende Hilfen,

Unterstlitzung beim Wiederaufbau eines selbststandigen Lebens,

Kooperation mit anderen Einrichtungen und Fachdiensten sowie den zustandigen bezirklichen Stellen,
® Teilnahme an regelmafiigen Teamsitzungen und Supervisionen,

Ausgestaltung und Weiterentwicklung der Konzeption der Einrichtung,

Anleitung von Honorarkraften.

Qualitatsmanagement:

e Mitarbeit bei der (Weiter-) Entwicklung von Qualitatsstandards,
* Umsetzung der Vorgaben des Qualitatsmanagementsystems des Unternehmens.

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen

Stellenumfang zwischen 75% RAZ (29,25 Wochenstunden) bis 100%
RAZ (39,0 Wochenstunden),
® abgeschlossenes Studium zum®zur Sozialpadagog®in/ Sozialarbei- Vergutung nach TV AWO Berlin (E 9),

ter®in (B. A/ M. A,/ Diplom) mit staatlicher Anerkennung, ein verantwortungsvolles und vielseitiges Aufgabengebiet in einem
e moglichst mind. drei Jahre Berufserfahrung, engagierten Team mit flachen Hierarchien,
e Vorerfahrung in der Arbeit mit Opfern von Gewalt, tarifliche Sonderzahlungen im Juli und November eines Jahres,
e Erfahrung und Wissen um die besonderen Belange von LSBTIQ*-Per- 30 Jahresurlaubstage zzgl. 24. und 31.12. arbeitsfrei,

sonen und insbesondere Personen, die von Mehrfachdiskriminierung flexible Arbeitszeitmodelle,

betroffen sind, Betriebliche Altersvorsorge nach Entfristung,

Wir wiinschen uns von lhnen:



Berlin
Spree-Wuhle e.V.

AWV

e Kenntnisse in der Anwendung gangiger MS-Office-Software,
Fahigkeit zu selbstandiger und eigenverantwortlicher Arbeit,
Empathiefahigkeit, Vorurteils- und Reflexionsbewusstsein, Teamfa-
higkeit,

neben Deutsch sind weitere Sprachkenntnisse von Vorteil,
Bereitschaft zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung,
Identifikation mit dem Leitbild der Arbeiterwohlfahrt,
betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse,

Kenntnisse des AWO QM-Systems wiinschenswert,

Umsetzung des Qualitdtsmanagementsystems und des Leitbildes der
AWO.

Wir begriifien zudem, wenn Sie Uber eine hohe Belastbarkeit, soziale und
kommunikative Kompetenz und zeitliche Flexibilitat verfligen und Verant-
wortungsbewusstsein und Verbindlichkeit sowie Uberzeugungs- und Durch-
setzungskraft und Kritikfahigkeit zu lhren Starken zahlen. Neben der fachli-
chen Quialifikation wiinschen wir uns die Identifikation mit den Grundsatzen
der Arbeiterwohlfahrt sowie Loyalitdt gegenliber dem Trager sowie die
Wunsch, sich engagiert, offen und motiviert in ein Team einzubringen.
LSBTIQ*-Personen, die von Zwangsverheiratung, sog. Gewalt im Namen der
Ehre oder auch hauslicher Gewalt bedroht sind, leiden in ihrem Lebensalltag
haufig auch unter intersektionaler Diskriminierung. Die Arbeit in der Schutz-
wohnung erfordert daher eine besonders sensible und wertschatzende Hal-
tung gegenlber den Einzelpersonen sowie ihrer individuellen Problemsitua-
tion. Dies bedeutet auch das Miteinbeziehen der verschiedenen einwirken-
den Norm- und Wertesysteme, aber auch moglicher kultureller oder religio-
ser Aspekte. Letztlich soll die Betreuungsarbeit stets aus der Perspektive der
Mehrfachzugehorigkeit erfolgen und einen Rassismus kritischen Ansatz ver-
folgen.

Eckdaten

Nummer: 147674

Erstelldatum: 25.04.2026

Fachbereich: Einrichtungen der Migrationssozialarbeit
Einrichtung:

Queere Schutzwohnung , Rigaer Straf’e 55b, 10247 Berlin
Region: Berlin / Berlin

Zum / ab: ab sofort

Befristete Anstellung , befristet bis zunachst bis 31.12.2026
Teilzeit - flexibel

Vollzeit

Gehalt: TV AWO Berlin, E 9

Ubernahme von Fortbildungskosten,

BVG-Jobticket ,Deutschland”,

Mitarbeiter*innen-Rabatte (corporate benefits),

strukturierte Einarbeitung und eine*n Paten®in als Ansprechpart-
ner®in an lhrer Seite,

partizipative Teamkultur, offene Arbeitsatmosphdre & enge Zusam-
menarbeit mit dem Trdger,

Erfahrungsaustausch mit Kolleg*innen,

einen sicheren Arbeitsplatz in einem nach DIN ISO 9001 zertifizier-
ten Geschaftsbereich in einem expandierenden Mitgliederverband.

Ansprechpartner*in

Queere Schutzwohnung
H. Langkau

Rigaer Strafte 55b
10247 Berlin

Telefon: 03042089034
E-Mail: bewerbung@awo-spree-wuhle.de
Internet: www.awo-spree-wuhle.de



https://www.awo-spree-wuhle.de

