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Wohnbereichsleiter *in (m/wid)

Die Frauen und Manner, die 1919 mit so schlichten, aber umso praktischeren Dingen wie Suppenkiichen und Kleiderkammern anfingen, Sozialgeschichte zu
schreiben, taten dies mit einer Vision. Die Vision damals wie heute war es, eine Gesellschaft zu schaffen, die von Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit, Solidari-
tat und Toleranz geprdgt ist. Diese fiinf Grundwerte der AWO haben das Jahrhundert und viele Veranderungen liberdauert. Mit unserer Arbeit wollen wir Un-
gleichheiten lberwinden, soziale Gerechtigkeit schaffen und allen Menschen gesellschaftliche sowie kulturelle Teilhabe ermdglichen. Im Mittelpunkt unse-
rer Arbeit steht seit jeher der Mensch. Weitere Informationen zum Engagement der AWO Schleswig-Holstein finden Sie unter www.awo-sh.de Sie wiinschen
sich einen sinnstiftenden Arbeitsplatz bei einem Arbeitgeber, der flr soziale Gerechtigkeit, Menschlichkeit und Solidaritat steht? Wir haben noch einen Platz
frei: Fir unser AWO Haus an der Stor in Neumiinster suchen wir zum nachstmaglichen Termin Sie als Wohnbereichsleitung unbefristet (m/w/d) In Vollzeit
Klingt nach lhnen? Dann lassen Sie uns gemeinsam Gutes tun.

Stellenbeschreibung

¢ Eigenverantwortliche Leitung und Organisation eines Wohnbereichs

¢ Mitgestaltung und Umsetzung unseres modernen Pflegekonzepts

e Mitwirkung bei der Personalfiihrung, -entwicklung und -einsatzplanung

* Fachliche Anleitung, Einarbeitung und Forderung lhrer Teamkolleg*innen

e Qualitatssicherung, Pflegeprozessdokumentation und Pflegeplanung

¢ Enge Zusammenarbeit mit Arzten, Behérden und anderen Schnittstellen

e Ein kollegiales, interdisziplindres Team, das sich regelmafig austauscht, um die Pflege individuell und auf hochstem Niveau zu gestalten

Sie bringen mit Wir bieten lhnen
* Eine abgeschlossene Weiterbildung zur Wohnbereichsleitung oder ¢ Einen sinnstiftenden Arbeitsplatz, bei dem Sie sich fiir soziale Ge-
die Bereitschaft, diese mit unserer Unterstiitzung zu absolvieren rechtigkeit, Menschlichkeit und Solidaritat einsetzen
e Erste Fuhrungserfahrung von Vorteil - aber nicht zwingend notwen- ® Eine sichere Zukunft durch einen unbefristeten Arbeitsvertrag
dig e Einkommen mit Perspektive: Durch unsere Orientierung am TV6D
* Herz, Verstand und Leidenschaft fiir den Pflegeberuf profitieren Sie von tariflichen Erh6hungen und sicheren Gehalts-
e Strukturierte, teamorientierte Arbeitsweise, Organisationstalent und strukturen

30 Tage Urlaub sowie Weihnachtsgeld und Sonderzahlungen
e Empathie und Fingerspitzengefiihl im Umgang mit Bewohnerinnen, Eine betriebliche Altersvorsorge, die sich lohnt

Angehorigen und Kolleginnen einen Zuschuss zum Jobticket -auch als Deutschlandticket-, damit Sie
® Freude daran, den Alltag unserer Bewohner*innen mitzugestalten entspannt und umweltfreundlich zur Arbeit kommen

und ihnen ein Lacheln zu schenken Rabatte und richtig viele Vergiinstigungen Uber Corporate Benefits
Fitness zum Firmentarif als wertvoller Ausgleich zur Arbeit, durch
verschiedene Kooperationspartner
Fort- und Weiterbildungen: Wir fordern lhre Karriere mit internen
und externen individuellen Weiterbildungsangeboten
Ein gutes Miteinander - Wir legen Wert auf eine Atmosphare, in der
sich jede*r willkommen flihlt
Eine familienfreundliche und interessenorientierte Arbeitszeitgestal-
tung

Durchsetzungsvermogen

Das Handeln der AWO Schleswig-Holstein ist gepragt von unseren Werten
Solidaritdt, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit. Wir leben Viel-
falt und begrii?en daher ausdriicklich Bewerbungen aller Mitglieder der Ge-
sellschaft. So, es ist Zeit sich kennenzulernen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Kontakt:

AWO Pflege Schleswig-Holstein gGmbH, Friederike Stolte, Sibeliusweg 4,
24109 Kiel oder per E-Mail an:

jobs@awo-sh.de


http://www.awo-sh.de
mailto:jobs@awo-sh.de

Pflege

Schleswig-Holstein gGmbH

Gio

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Coaching] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Fitnessstudio] [ Flexible Arbeitszeiten ]
[ GesundheitsmaBnahmen ] [ Gute Verkehrsanbindung] [ Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung ]
[ Mitarbeiter*innen-Events ] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 149131 AWO WOHNpflege- und Service gGmbH, Haus an der Stor
e Erstelldatum: 26.11.2025 Friederike Stolte
® Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe Sibeliusweg 4
¢ Einrichtung: 24109 Kiel
AWO WOHNpflege- und Service gGmbH, Haus an der Stor , Storwie-
sen 44, 24536 Neumiinster Telefon: 04315114505
® Region: Schleswig-Holstein E-Mail: jobs@awo-sh.de
e Zum / ab: sofort
® Festanstellung

* Vollzeit



