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Sozialpadagogin * Sozialpadagoge (m/w/d)

Sozialpadagoge (m/w/d) fiir Mobile Jugendarbeit, Gebietsjugendpflege und anteilige Hausleitung Wir suchen zum nachstmdoglichen Zeitpunkt eine engagier-
te und empathische Personlichkeit fiir die Position des Sozialpadagogen (m/w/d) in unserem Jugendclub in Kahla. Wenn du eine Leidenschaft fur die Arbeit
mit Jugendlichen hast, gerne Verantwortung tibernimmst und in einem dynamischen und abwechslungsreichen Umfeld tatig bist, freuen wir uns auf deine
Bewerbung!

Stellenbeschreibung

Mobile Jugendarbeit: Du bist vor Ort in den Quartieren unterwegs, um bedarfsorientierte Angebote fiir Jugendliche zu entwickeln und durchzufihren.
Dabei forderst du die Eigeninitiative und Partizipation der Jugendlichen.

Gebietsjugendpflege: Du arbeitest in enger Kooperation mit Schulen, Vereinen und anderen Institutionen, um nachhaltige Netzwerke zu schaffen und
die Interessen der Jugendlichen zu vertreten.

Anteilig Hausleitung: Du unterstiitzt die organisatorische und padagogische Leitung des Jugendclubs, Gibernimmst Verantwortung fir die Koordinati-
on und Verwaltung sowie die Sicherstellung der Qualitatsstandards.

Beratung und Unterstiitzung: Du bist Ansprechpartner fir die personlichen Anliegen der Jugendlichen und unterstutzt sie bei der Bewaltigung ihrer
Herausforderungen.

Projektarbeit: Planung und Umsetzung von Projekten, Veranstaltungen und Freizeitaktivitdten zur Férderung der sozialen Kompetenzen der Jugendli-
chen.

Dokumentation und Evaluation: Du dokumentierst die durchgefiihrten MaBnahmen und wertest diese aus, um die Qualitat der Arbeit kontinuierlich
zu verbessern.

Du bringst mit Wir bieten Dir
* Abgeschlossenes Studium der Sozialpadagogik, Sozialen Arbeit oder * Erholungszeiten: mindestens 30 Tage Urlaub im Jahr sowie die Mdg-
eine vergleichbare Qualifikation. lichkeit von Sonderurlaub
e Erfahrung in der Jugendarbeit und der Arbeit mit Gruppen. e Attraktive Vergiitung: eine leistungsgerechte Vergiitung nach Tarif
e Erste Fuhrungserfahrung oder die Bereitschaft, sich in leitende Auf- sowie zusatzliche Jahressonderzahlungen
gaben einzuarbeiten, ist von Vorteil. * Gestaltungsspielraum: flexibles Arbeitsumfeld mit der Chance, eige-
* Empathie, Kommunikationsstarke und die Fahigkeit, Vertrauen aufzu- ne Ideen einzubringen und umzusetzen
bauen. * Fort- und Weiterbildungen: Moglichkeiten zur persénlichen und
¢ Eigenstandige Arbeitsweise sowie Teamfahigkeit. fachlichen Weiterbildung
e Flexibilitat und Bereitschaft zur Arbeit am Nachmittag und Abend. e Sicherheit und Stabilitat: einen sicheren Arbeitsplatz bei einem aner-
e Flhrerschein der Klasse B ist wiinschenswert. kannten und zukunftsorientierten Arbeitgeber

Mafinahmen zur betrieblichen Gesundheitsforderung: Zugang zu Pro-
grammen und Angeboten, die lhre Gesundheit und Ihr Wohlbefinden
unterstiitzen

Familienfreundliche Leistungen: Zahlung eines Kita-Zuschusses zur
Unterstltzung bei den Betreuungskosten Ihrer eigenen Kinder
Nachhaltige Mobilitdt: Moglichkeit des Dienstradleasings, um um-
weltfreundlich und kostenglinstig mobil zu sein

Deine Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Fahrradleasing] [Jahressonderzahlung]
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Eckdaten

Nummer: 150218

Erstelldatum: 19.03.2026

Fachbereich: Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche
Einrichtung:

Jugendclub "Screen”, Hermann-Koch-Strafie 12, 07768 Kahla
Region: Thiringen

Zum / ab: ab sofort

Festanstellung

Teilzeit - flexibel

Ansprechpartner*in

AWO Geschaftsstelle Teamleiterin Personal
Claudia Hollmann

Klosterlausnitzer Stra3e 19

07607 Eisenberg

Telefon: 036691/484-31
E-Mail: c.hollmann@awo-shk.de
Internet: www.awo-shk.de



https://www.awo-shk.de

