AWO Mittelrhein y Verantwortungsvoll in die Zukunft:

AWO | GESA GmbH —
’ Starte deine Reise als Pflegefachkraft!

Auszubildende *r zur *m Pflegefachfrau *mann (m/w/d)

Suchst du eine bedeutungsvolle Ausbildung, in der du jeden Tag einen positiven Einfluss auf das Leben anderer Menschen hast? Mdchtest du einen Beruf er-
lernen, der nicht nur finanzielle Sicherheit bietet, sondern auch soziale Verantwortung libernimmt und echte Veranderungen bewirkt? Dann bist du bei uns
genau richtig! Starte deine

Ausbildung zur/zum Pflegefachfrau/-mann (m/w/d) fiir 2026
Vollzeit (Start: April oder Oktober 2026) ~ Aachen

Im AWO Seniorenzentrum Morillenhang steht der Mensch mit seinen individuellen Bedurfnissen im Mittelpunkt. Unsere gut ausgebildeten Mitarbeitenden
betreuen unsere Bewohner*innen in einer freundlichen, vertrauten Atmosphére. Ob gemeinsame Aktivitaten oder einfach nur Plaudern: Beides ist moglich!
Ein gemiitlicher Gemeinschaftsraum und ein umfangreiches Beschaftigungsprogramm bieten Gedachtnistraining, Gymnastik, kulturelle Veranstaltungen,
Kreativ- und Gesprachskreise sowie Moglichkeiten zur Knlipfung sozialer Kontakte.

Hier bist du richtig! Hier bist du wichtig!

Stell dir vor, du konntest jeden Tag dazu beitragen, das Leben von Menschen zu verbessern. Als angehende Pflegefachfrau/-mann tGibernimmst du eine wich-
tige Rolle in unserer Gesellschaft und tragst zur Gesundheit und zum Wohlbefinden anderer bei. Gleichzeitig bietet dieser Beruf langfristige Stabilitdt und
vielfdltige Moglichkeiten zur beruflichen Entwicklung, denn die meisten Auszubildenden bleiben bei uns und machen hier ihre Karriere. Die Ausbildung dau-
ert reguldr drei Jahre. Praktische Ausbildung und theoretischer Unterricht sind aufeinander abgestimmt und wechseln sich meist in mehrwochigen Blocken
ab. Was dich erwartet Attraktives Gehalt: Deine Ausbildung wird fair vergltet. Im ersten Ausbildungsjahr erhaltst du 1.344,-, im 2. bereits 1.405,- und im 3.
Ausbildungsjahr gibt es satte 1.507,- Euro.

Individuelle Begleitung: Erfahrene Praxisanleiter*innen begleiten dich wahrend deiner Ausbildung und fiihren dich behutsam an die vielfaltigen und ab-
wechslungsreichen Aufgaben heran.

Zusammenhalt und Feedback: Gemeinsame Erfolge basieren auf Zusammenhalt und Unterstiitzung, daher bieten wir Raum fiir den Austausch unter den Aus-
zubildenden und fir personliche Reflexion.

Moderne Pflege: Wir brechen mit traditionellen Pflegemethoden und setzen auf Digitalisierung. Bei uns arbeitest du mit innovativen Tools und
Technologien. Hier erlernst du in deiner Ausbildung aufierdem die Durchfiihrung der Grundpflege und grundlegende Kenntnisse in der Behandlungspflege.

Damit wirst du uns begeistern: Wir bieten Dir
* Du hast Spaf an der Arbeit mit Menschen. * eine attraktive Ausbildung mit vielféltigen Karriereoptionen und der
® Du bist motiviert, in einem multiprofessionellen Team zu arbeiten. Option auf Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis
® Du hast den mittleren Schulabschluss oder die zehnjahrige allgemei- ® Du erlernst in deiner Ausbildung die Durchflihrung der Grundpflege

ne Schulbildung erfolgreich abgeschlossen. und grundlegende Kenntnisse in der Behandlungspflege

Da du dich regelmafiig mit unseren Bewohner*innen austauschen Freistellung vor Priifungen mit ausreichenden Lernphasen

wirst, sind deutsche Sprachkenntnisse auf dem Niveau B2 bis zum Wertschatzendes Betriebsklima mit eingespielten Teams
Ausbildungsbeginn erforderlich. Bedarfsorientierte Dienstplangestaltung und digitale Pflegedoku-
Du bringst ein gesundes Einfiihlungsvermdgen sowie eine positive mentation

Grundhaltung zu pflegebedirftigen Menschen mit. Firmenevents fir ein spannendes Teambuilding

29 Tage Urlaub

Wir unterstltzen jeden Mitarbeitenden aktiv bei der Verwirklichung seiner
Ziele. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung besonders
beruicksichtigt.

Vergutung gemafs TV AWO NRW

Vermogenswirksame Leistungen

Umfangreiches Weiterbildungsangebot und individuelle Forderung
und Unterstutzung bei der Karriereplanung

Deine Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Coaching] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Flexible Arbeitszeiten] [ Gesund-
heitsmaRnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [Jahressonderzahlung] [ Kostenlose Parkpldtze] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbei-
ter*innen-Rabatte ] [ Primie fiir Mitarbeitendenwerbung ]
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Eckdaten

Nummer: 150407

Erstelldatum: 13.01.2026

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe

Einrichtung:

AWO Seniorenzentrum Morillenhang , Morillenhang 23-25, 52064
Aachen

Region: Nordrhein-Westfalen / Aachen

Zum / ab: April oder Oktober 2026

Festanstellung

Vollzeit

Gehalt: TV AWO NRW (1. Jahr: 1.344 € / 2. Jahr: 1.405 € / 3. Jahr 1.507
€)

Ansprechpartner*in
AWO GESA GmbH
Ramiz Dzekic
Rhonestr. 2a

50765 Kéln

Telefon: 0221 57998 765
E-Mail: jobs@awo-mittelrhein.de
Internet: https://www.awo-gesa.de/#karriere
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