
Auszubildende*r zur*m Erzieher*in (PiA) (m/w/d)
Der Bereich der Offenen Ganztagschulen der dobeq GmbH schafft gemeinsam mit den Schulleitungen, in Anlehnung an das Schulkonzept, eine Lernkultur,
die die Schüler*innen in ihren Begabungen und Fähigkeiten unterstützt, fördert und fordert. Zur Verstärkung unserer Teams suchen wir eine*n 

Auszubildende*n zum/zur Erzieher*in (m/w/d) in praxisintegrierter Form (PIA)

Stellenbeschreibung

Ihre Lernfelder umfassen:

Pädagogische Arbeit mit Kindern im Grundschulalter unter fachlicher Anleitung der Ganztagsmitarbeitenden
Umsetzung und Weiterentwicklung des pädagogischen Konzepts
Planung und Durchführung pädagogischer Angebote und Projekte
Begleitung der Hausaufgaben-/ Lernzeitenbetreuung
Unterstützung der Mittagsverpflegung unter Berücksichtigung der hygienischen Standards (HACCP)
Teilnahme und Beteiligung an Dienstbesprechungen und Elterninformationsveranstaltungen
Teilnahme an Qualifizierungsangeboten
Transfer der theoretischen Lernfelder in die Praxis
Beachtung und Umsetzung: Zertifiziertes Qualitätsmanagement nach DIN EN ISO 9001:2015, AZAV und AWO-Qualitätskriterien

Sie bringen mit

eine abgeschlossene einschlägige Berufsausbildung von minde-
stens zweijähriger Dauer (z.B. Kinderpflege/BE oder Sozialassi-
stenz/BG) oder
der Abschluss eines einschlägigen vollzeitschulischen Bildungs-
ganges zur Erlangung beruflicher Kenntnisse sowie der Fachhoch-
schulreife (FHR im Berufsfeld Sozialwesen Gesundheit/Soziales - z.B.
Zweijährige Berufsfachschule/CBE und Fachoberschule/CFE) oder
die Hochschulzugangsberechtigung (z.B. allgemeine Hochschulrei-
fe/Abitur oder Fachhochschulreife) und eine einschlägige berufli-
che Tätigkeit von mindestens sechs Wochen im Umfang von 240
Stunden in Vollzeitbeschäftigung oder eine entsprechende Verlänge-
rung bei Teilzeitbeschäftigung in einer für den Bildungsgang ge-
eigneten Einrichtung (z.B. ein Praktikum, ein freiwilliges soziales Jahr
oder ein einschlägiger Bundesfreiwilligendienst) oder
eine nicht einschlägige Berufsausbildung und eine einschlägige
beruflichen Tätigkeit im Umfang von mindestens sechs Wochen im
Umfang von 240 Stunden in Vollzeitbeschäftigung oder eine entspre-
chende Verlängerung bei Teilzeitbeschäftigung in einer für den Bil-
dungsgang geeigneten Einrichtung (z.B. ein Praktikum, ein freiwilli-
ges soziales Jahr oder ein einschlägiger Bundesfreiwilligendienst)
Respektvoller, wertschätzender und empathischer Umgang mit Kin-
dern
hohe Motivation und Durchhaltevermögen
Organisations- und Kommunikationsfähigkeiten
Vertrauensvoller und selbstständiger Arbeitsweise
Eigenverantwortlichkeit, Initiative und Belastbarkeit
Bereitschaft zur Teamarbeit und Freude an der Arbeit mit Kindern

Wir bieten Ihnen

eine Anstellung zum 01.08.2026 mit einer wöchentlichen Arbeitszeit
von 39 Stunden
ein befristetes Arbeitsverhältnis bis zum 31.07.2029 im Rahmen der
Ausbildung
ein interessanter und abwechslungsreicher Arbeitsplatz in einem
sympathischen Team
eine Vergütung nach dem Tarifvertrag der Arbeiterwohlfahrt NRW
betriebliche Altersvorsorge
Möglichkeiten zur Fortbildung

Bewerbungshinweise:

Stellen-ID: 114-2025-207 (Bitte im Bewerbungsanschreiben mit an-
geben)

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bis zum 
05.01.2026.
Haben Sie Fragen? Schreiben Sie uns gerne
über bewerbung@awo-dortmund.de.

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket ]   [ Corporate Benefits ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ] 
 [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Regenerationstage ]

mailto:bewerbung@awo-dortmund.de


Eckdaten

Nummer: 150871
Erstelldatum: 19.11.2025
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
, Klosterstr. 8-10, 44135 Dortmund
Region: Nordrhein-Westfalen / Dortmund
Zum / ab: 01.08.2026
Befristete Anstellung , befristet bis 31.07.2029
Vollzeit

Ansprechpartner*in

dobeq GmbH
Sarah Heidenreich-Strunk
Klosterstr. 8-10
44135 Dortmund  

Telefon: ---  


