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gelingt wit uns

Kreditorenbuchhalter*in (m/wid)

Sachbearbeiter*in Kreditorenbuchhaltung (m/w/d)

Fir unsere zentrale Verwaltung am Standort Miinchen sind wir auf der Suche nach tatkraftige Unterstlitzung: Kreditorenbuchhalter (m/w/d) in Vollzeit Die
Hans-Weinberger-Akademie ist das Bildungsinstitut der Arbeiterwohlfahrt in Bayern. An insgesamt sieben Standorten bieten wir unseren Kund*innen praxis-
nahe Ausbildungen und zeitgemaf3e Seminare und Lehrgange fiir eine berufliche Weiterentwicklung. Bildung verstehen wir als Zusammenwirken von Lernen
und Lehren, von Kompetenz- und Personlichkeitsentfaltung. Darauf basiert unser anspruchsvolles methodisch-didaktisches Konzept.

Wir betreiben Berufsfachschulen fiir Pflege, Pflegefachhilfe und fiir Physiotherapie sowie eine Fachakademie zur Ausbildung von Erzieher*innen. In unserer
Akademie engagieren sich derzeit liber 220 hoch qualifizierte festangestellte Mitarbeiter*innen. Sie verhelfen jahrlich bis zu 1.200 Schiiler*innen zu einem
erfolgreichen Abschluss und schulen Teilnehmer*innen von Fort- und Weiterbildungen zu den Themenbereichen ,Altenpflege” und ,Kita“. Uber das Engage-
ment in der Aus-, Fort- und Weiterbildung hinaus beteiligt sich die Hans-Weinberger-Akademie an praxisbasierten Forschungsprojekten. Kooperationspartner
sind hierbei Pflege- und Krankenkassen sowie die einschlagigen Ministerien auf Landes- und Bundesebene. Unsere in Miinchen angesiedelte zentrale Ver-
waltung (Personalmanagement, Finanzwesen, zentrales Organisationsmanagement, Marketing, IT und QM) arbeitet eng mit unseren Schulen sowie dem Fort-
und Weiterbildungsbereich zusammen und betreut zudem die Mitarbeitenden unserer Fachakademie flir Sozialpadagogik. Zur Verstarkung unseres Bereichs

Finanzwesen suchen wir Sie!

Stellenbeschreibung

e |hr Tatigkeitsbereich umfasst die verantwortliche Durchflihrung der Kreditorenfinanzbuchhaltung sowie Reporting-Aufgaben und diverse Abrech-

nungsarten.

e Sie erstellen mit uns die jahrliche Budgetplanung sowie die Monats- und Jahresabschlusse, inklusive Bilanz.
¢ Sie erstellen mit uns sowohl Reportings als auch Ad-hoc-Analysen zu betriebswirtschaftlichen Fragestellungen.
¢ Sie tragen zum unterjahrigen Ressource- und Finanzcontrolling sowie zu unterjahrigen Forecasts und mittelfristigen Planungen bei.

Sie bringen mit

Sie haben eine kaufmannische Ausbildung mit dem Schwerpunkt Fi-
nanzbuchhaltung.

Sie besitzen ein ausgepragtes Verstandnis fur Finanzprozesse sowie
vertiefte Kenntnisse Uber betriebswirtschaftliche Zusammenhange
und verfugen Uber eine hohe Zahlen- und IT-Affinitat.

Sie sind erfahren und sicher in der Kreditoren-Buchhaltung.

Sie haben einen sicheren Umgang mit DATEV sowie den Microsoft-
Office-Anwendungen, insbesondere Excel und Word.

Sie haben sehr gute analytische und kommunikative Fahigkeiten,
Uberzeugen durch lhre strukturierte, sorgfaltige und selbstdandige Ar-
beitsweise und sind gleichermafien ein guter Teamplayer.

Sie haben sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift.

Eckdaten

Nummer: 150898

Erstelldatum: 09.01.2026

Fachbereich: Ausbildungs-, Fort- und Weiterbildungsstatten fir so-
ziale und pflegerische Berufe

Einrichtung:

Zentrale Verwaltung , Landsberger StraBBe 398, 81241 Miinchen
Region: Bayern / Oberbayern

Zum / ab: ab sofort

Festanstellung

* Vollzeit

Wir bieten lhnen

eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit mit der
Méglichkeit zur Mitgestaltung

Zugehorigkeit zu einem erfahrenen, kompetenten und engagierten
Team in der Finanzbuchhaltung

die Mdglichkeit zu hybridem Arbeiten nach der Einarbeitung

eine attraktive Vergutung mit freiwilligen betrieblichen Leistungen
(z. B. betriebliche Altersvorsorge, Jobticket, Jobrad)

ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

30 Tage Urlaub sowie am 24.12. und am 31.12. zusatzlich frei
innerbetriebliche und externe Fortbildungsmdglichkeiten

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form

(idealerweise zusammengefligt in einer PDF-Datei) unter Angabe des Stand-
ortes, der Stellenbezeichnung, lhres moglichen

Eintrittstermins bzw. lhrer Klindigungsfrist und lhrer Gehaltsvorstellung an
die Personalabteilung unter personalgewinnung@hwa-online.de

Ansprechpartner*in

Personalabteilung
Anita Kunkel
Landsberger Str. 398
81241 Muinchen

Telefon: 08986300950
E-Mail: personalgewinnung@hwa-online.de
Internet: https://www.hwa-online.de/



https://www.hwa-online.de/

