
Ergänzungskraft OGS (m/w/d)
Bei uns dreht sich alles um Kinder: Wir möchten, dass sie sich gesehen, ernst genommen und unterstützt fühlen – ganz egal, woher sie kommen oder welche
Fähigkeiten sie mitbringen. Vielfalt ist keine Theorie, sondern gelebter Alltag. Wir glauben daran, dass jedes Kind seinen Platz finden kann – und wir tun je-
den Tag unser Bestes, um genau das möglich zu machen. Dafür braucht es Menschen, die Kinder verstehen, Geduld und Zuverlässigkeit mitbringen – aber
vor allem Herz. In unseren Offenen Ganztagsschulen (OGS) der AWO schaffen wir die Basis, damit Familien Berufs- und Erziehungsaufgaben miteinander ver-
einbaren können, und begleiten Kinder auf ihrem Weg durch die Grundschulzeit. Im Umgang mit Kindern haben Sie den Mut eines Bären und die Stärke ei-
nes Adlers,  sind  Erziehungsheld*in mit ganz besonderen Fähigkeiten? Dann erzählen Sie uns, was Ihre AWO-Power ist!
Denn eins ist sicher: Ohne Sie geht’s nicht!" Start: 15.04.2026
Einsatz: AWO Offene Ganztagsschule - Poststraße 17, 32130 Enger
Beschäftigung: Teilzeit, 17,5 Stunden pro Woche, Arbeitszeiten werden vor Ort abgesprochen. Sie haben Lust auf einen anspruchsvollen Arbeitsplatz mit to-
benden Kindern, liebevollen Kolleg*innen, mögen lebenslanges Lernen,  dann bewerben Sie sich bei uns! Zur Ergänzung unseres Teams in Enger suchen wir
zum 15.04.2026 Sie als eine/n engagierte*n Mitarbeiter*in 

Stellenbeschreibung

Ihre Aufgaben sind: 

Betreuung der Grundschulkinder im Rahmen der OGS
Begleitung beim gemeinsamen Mittagessen
Lernzeitbegleitung
Freizeitgestaltung
Verlässlichkeit
Zusammenarbeit im Team, mit der Schule und den Eltern, Teilnahme an Teambesprechungen

Sie bringen mit

einen emphatischen und wertschätzenden Umgang mit „Klein und
Groß“
Erfahrung im OGS-Bereich sind von Vorteil
Eine engagierte Persönlichkeit mit Motivation,
Flexibilität und einer positiven Einstellung gegenüber
den Zielen der Arbeiterwohlfahrt
Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit runden Ihr Profil ab
Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

Wir bieten Ihnen

Weiterentwicklung: Abwechslungsreiche Aufgaben in der Bildungs-
und
Betreuungsarbeit. Qualifizierte und kostenlose Weiterbildung
auf Basis unseres internen OGS Fortbidlungsprogramms.
Arbeitsvertrag: zunächst befristet mit Übernahmeoption sowie 30
Tage Jahresurlaub plus einen Regenerationstag.
Faire Bezahlung und Zusatzleistung: Vergütung nach der Entgeltord-
nung AWO NRW,
Jahressonderzahlung sowie eine betriebliche Alltagsvorsorge
nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit.
Eine persönliche Wertschätzung und ein gutes Arbeitsklima!

Ihre Vorteile

 [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ]

Eckdaten

Nummer: 151330
Erstelldatum: 23.02.2026
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:AWO OGS an der Grundschule in Enger Enger
Region: Nordrhein-Westfalen / Ostwestfalen-Lippe
Zum / ab: 15.04.2026
Zunächst befristet mit Übernahmeoption , befristet bis zunächst be-
fristet mit Übernahmeoption
Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Vormittag

Ansprechpartner*in

AWO OGS an der Grundschule in Enger
Madlen Krieger
Poststraße 17
32130 Enger  

Telefon: 05224- 699 653
E-Mail: ogs.engermitte@awo-herford.de
Internet: www.awo-herford.de 

https://www.awo-herford.de

